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19, de julio del 2021
Queridos hermanos y hermanas en Cristo,

Desde la implementacion del “Estatuto para la Proteccion de Nifios y Jovenes” por
los Obispos de Estados Unidos, la Iglesia ha hecho grandes progresos en el
desarrollo de politicas y procedimientos que ayuden a proveer ambientes seguros
para nuestros jovenes.

Nosotros, en la Didcesis de Phoenix, estamos comprometidos a implementar el
Estatuto y las Normas Esenciales que lo acompaiian. A través de los esfuerzos de
muchos, hemos educado a decenas de miles de catdlicos a través de diversos
programas para adultos, adolescentes y nifios. Continuamos los programas de
capacitacion continua para proveer ambientes seguros para nifios y jovenes en
todas nuestras parroquias, escuelas e instituciones. Todos los programas de
Capacitacién para un Ambiente Seguro, para adultos y menores, se adhieren a la
ensefianza moral catolica. Se requiere que todo el personal diocesano, los hombres
y mujeres consagrados, los seminaristas, los candidatos al diaconado y los
voluntarios sean instruidos en nuestra Politica y Procedimientos para la Proteccion
de Menores de la Didcesis Catdlica Romana de Phoenix, con el fin de vivir
plenamente la dignidad cristiana de las relaciones humanas.

La Didcesis de Phoenix tiene una larga historia de trabajar para proporcionar
ambientes seguros para nifios y jovenes. Esta politica actual es una revision y
mejoria de la politica diocesana iniciada en 1990 por un comité compuesto en su
mayoria por laicos y se revisa segun sea necesario. Nuestra politica esta
programada para revision anual con el fin de hacerla ain mas eficaz.

Tengo total confianza en todos los sacerdotes, diaconos, personas consagradas,
ministros laicos y voluntarios para que implementen esta politica. Estoy agradecido
a los numerosos laicos que han ayudado en el desarrollo y la aplicacién de nuestras
politicas en los ultimos afios. Con el fin de subrayar la seriedad de la politica,
declaro que esta Politica y Procedimientos para la Proteccion de Menores tiene la
fuerza de la ley diocesana y es vinculante para toda la Didcesis de Phoenix.

Sinceramente suyo en Cristo,

<7 oo )7, Lbeted
+ Thomas J. Olmsted

Obispo de Phoenix

400 EAST MONROE STREET, PHOENIX, AZ 85004-2336 | 602-354-2000



La Didcesis de Phoenix se compromete a proveer un ambiente seguro
donde valoremos y honremos a cada individuo que ha sido creado a
imagen y semejanza de Dios. El papel de la Oficina de Capacitacién para
un Ambiente Seguro es cultivar una cultura de prevencion y seguridad
dentro de la Didcesis de Phoenix; educar e informar sobre los protocolos y
las practicas de seguridad y ser un recurso para las parroquias y escuelas
sobre asuntos relacionados a un ambiente seguro.

Oficina de Capacitacion para un Ambiente Seguro
(Safe Environment Training, SET, por sus siglas en inglés)
602-354-2208 o safeenvironment@dphx.org
https://phoenix.cmgconnect.org
400 E. Monroe St.

Phoenix, AZ 85004

La Didcesis de Phoenix aconseja a cualquier persona que haya sido victima
de abuso sexual, fisico o emocional por parte de cualguier miembro del
clero, de un hombre o una mujer consagrada, un seminarista o un
candidato al diaconado, un empleado diocesano o cualquier voluntario de
la Iglesia catolica Romana, a ponerse en contacto con la policia y el
Departamento de Seguridad para Menores (Department of Child Safety,
DCS, por sus siglas en inglés)

Ademas, la Didcesis de Phoenix presta servicios de apoyo a través de su
Oficina de Proteccion de Nifios y Jovenes.

Oficina de Proteccion de Nifos y Jovenes
(Office of Child and Youth Protection, OCYP, por sus siglas en inglés)
602-354-2396 o0 ocyp@dphx.org

https://dphx.org/youth-protection/
400 E. Monroe St.
Phoenix, AZ 85004

LINEA DIRECTA PARA DENUNCIAR

877-850-0003 (INGLES) / 800-216-1288 (ESPANOL)
www.lighthouse-services.com/dphx/LHILandingPage-sp.asp

Por favor sigan orando para que termine todo tipo de abuso y por
un mayor respeto a la dignidad de cada ser humano.


mailto:safeenvironment@dphx.org
https://phoenix.cmgconnect.org/
mailto:ocyp@dphx.org
https://dphx.org/youth-protection/s
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Diocesis Catdlica Romana de Phoenix
Politica y Procedimientos
para Ia Proteccion de Menores

Es la politica de la Didcesis Catdlica Romana
de Phoenix que cualquier abuso de menores
de edad no es aceptable y no sera tolerado.

Procedimientos

Articulo 1. Requisitos de la Politica

A. Aplicacion
Esta politica aplica a todo lo siguiente:
1. Sacerdotes y Diaconos (Clero)
a. Clero incardinado en la Didcesis de Phoenix.

b. Clero que son miembros de institutos religiosos u otras formas de vida
consagrada y que estan asignados a la pastoral en la Didcesis o que de otra
manera se dedican al ejercicio publico del culto divino y otras obras del
apostolado.

c. Clero de otras jurisdicciones que estan asignados a la pastoral en esta
Didcesis, ya sea buscando incardinacién dentro de la Didcesis o0 no.

d. El clero jubilado que reside legitimamente dentro del territorio de la Didcesis
pero que suministra algun ministerio, aun de tiempo parcial.

e. Clero visitante que provee ministerio en la Didcesis de Phoenix.

2. Seminaristas, hombres y mujeres consagrados y candidatos a didconos:
a. Todos los seminaristas inscritos en el programa de seminario de la Didcesis
de Phoenix.
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b. Los miembros de los institutos de vida consagrada o las sociedades de vida
apostdlica que trabajan para la Diocesis de Phoenix en el Centro Pastoral
Diocesano, las parroquias, las escuelas catdlicas, las misiones, los
cementerios catdlicos, los centros de retiro, los Centros Newman u otros
lugares diocesanos.

c. Aquellos que son aceptados en el programa de formacién del diaconado
permanente.

3. Los fieles laicos:
a. Todo el personal remunerado, ya sea empleado en areas de ministerio u
otros tipos de servicios por la Didcesis de Phoenix en un lugar diocesano.

b. Todos los voluntarios. Esto incluye a cualquier persona que entra o se ofrece
a si mismo para servir a la Didcesis o un lugar diocesano, sin pago. Puede
que se requiera su inscripcion en la parroquia.

4. Lugares Diocesanos: Para el propdsito de esta politica, el término "lugar
diocesano" significara e incluira al Centro Pastoral Diocesano, parroquias,
escuelas catdlicas, misiones, cementerios catdlicos, centros de retiro, centros
Newman u otros lugares designados como alternos.

5. Comerciantes: Para el proposito de esta politica, el término “comerciante”
significara cualquier persona que provee bienes o servicios a, o de otra manera
conduce negocios con un lugar diocesano.

6. Organizaciones Externas: Para el propdsito de esta politica el término
“Organizacidn Externa” significara ministerios, grupos de apoyo, grupos de
comunidad y otras organizaciones externas que no son un lugar diocesano, pero
cuyos propositos y actividades son consistentes con la mision y las ensefianzas
de la Iglesia catolica.

Disponibilidad de la Politica y Procedimientos para la Proteccion de Menores.

La Didcesis de Phoenix se compromete a mantener estandares publicos y
transparentes de los limites ministeriales y apropiados para los miembros del clero,
hombres y mujeres consagrados, personal y voluntarios de la Didcesis, comerciantes
y organizaciones externas. Para comunicar estas normas, la Politica y
Procedimientos para la Proteccion de Menores estara disponible de la siguiente
manera:

1. Sitio de pagina de internet de la Didcesis de Phoenix

2. Sitio de pagina de internet de la Oficina de Capacitacion para un Ambiente
Seguro
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3. En la oficina de cada lugar diocesano

La disponibilidad de la Politica y Procedimientos para la Proteccion de Menores se
comunicara al menos anualmente a través de la comunicacién de la parroquia /
escuela (por ejemplo, boletin, hoja informativa, sitio de pagina de internet,
anuncios, etc.).

Prevencion & Educacion

Articulo 2. El valor de un ambiente seguro:

La Didcesis de Phoenix se dedica a defender una cultura de seguridad y a la proteccion
de todos los hijos de Dios contra el abuso. Ninglin menor jamas deberia ser abusado;
estas politicas estan destinadas a lograr este ideal.

Las relaciones personales son el fundamento del ministerio y la evangelizacion dentro
de la Iglesia catdlica. Al definir los limites y las politicas saludables para mantener
ambientes seguros destinamos ayudar a todo el clero, los hombres y mujeres
consagrados, los seminaristas, los candidatos al diaconado, los empleados diocesanos y
los voluntarios dentro de la Didcesis de Phoenix a servir con seguridad mediante
consistentes estandares escritos, para salvaguardar a todos los menores, al bienestar
de la comunidad y la integridad de la Iglesia catdlica.

Ademas de promover la prevencion y la seguridad, la Oficina de Capacitacion para un
Ambiente Seguro tiene la responsabilidad de coordinar programas de prevencién de
abuso para adultos y nifios de acuerdo con los requisitos establecidos en el Estatuto
para la Proteccion de Nifios y Jovenes.
Articulo 3: Requisitos de Ambiente Seguro:
Todo el clero, los hombres y mujeres consagrados, los seminaristas, los candidatos al
diaconado, los empleados diocesanos y los voluntarios que sirven dentro la Didcesis
deberan:

1. Estar alerta a las sefiales de abuso de menores.

2. Seguir todas las politicas y procedimientos diocesanos.

3. Tomar medidas para prevenir el abuso y proteger a los menores.

4. Cumplir con las disposiciones de la ley de Arizona y los procedimientos
diocesanos escritos si se sospecha u observa abuso.
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A. Capacitacion
El afio de Capacitacion para un Ambiente Seguro es el 1°. de julio hasta el
30 de junio.
1. Las siguientes personas deberan asistir anualmente al curso, Capacitacion para
un Ambiente Seguro (SET)

a.

i. Todo el clero

ii. Todos los candidatos al diaconado y seminaristas

iii. Todos los hombres y mujeres consagrados

iv. Todos los empleados diocesanos

Aquellos de la lista anterior que sirven directamente a los menores deberan
completar su capacitacion inicial de Ambiente Seguro (SET por sus siglas en
inglés) antes servir. Todos los demas deberan completar su capacitacion
inicial de SET dentro de un mes de comenzar el servicio dentro de la Didcesis.
Cada afo, a partir de entonces, el clero, los seminaristas, los hombres y

mujeres consagrados y los empleados diocesanos deberan completar su
capacitacion de renovacion de SET para el 30 de septiembre de ese afo.

Todos los voluntarios que sirven en un puesto en la Didcesis de Phoenix
deberan recibir capacitacion anualmente. Los voluntarios cuyos deberes
incluyen contacto con menores de edad, deberan completar su capacitacion
inicial de SET antes de iniciar su servicio. Todos los demas deberan completar
su capacitacion inicial de SET dentro de un mes del inicio de sus actividades
como voluntarios de la Didcesis de Phoenix.

Cada afio subsecuente, los voluntarios deberan cumplir con su renovacién de
capacitacion de SET para el 31 de diciembre de ese afo.

Se requiere que los menores que estan matriculados en una escuela catélica
y/o los programas diocesanos de Educacion Religiosa, reciban capacitacion,
cada ano, en el fomento de limites saludables, utilizando un plan de estudios
aprobado por la Oficina de Capacitacién para un Ambiente Seguro. Los
menores inscritos en las escuelas catdlicas y/o los programas diocesanos de
educacion religiosa, deberan completar su capacitacion de SET adecuada a su
edad, para el 31 de enero de cada afo. Para obtener una lista del curriculum
de Ambiente Seguro para menores, aprobado por la Didcesis, consulte el sitio
de pagina de internet de Capacitacion para Ambiente Seguro
https://phoenix.cmgconnect.org
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2. Cada lugar diocesano podra establecer un plazo anticipado para completar su
SET para aquellos voluntarios que sirven en ese lugar; sin embargo, el requisito
diocesano para completar las capacitaciones de renovacién es el 31 de diciembre
de ese ano.

3. Se podra requerir la retoma de la Capacitacion inicial basica, con la frecuencia
necesaria, segun la discrecion del lugar diocesano.

B. Cumplimiento de la renovacion de Ambiente Seguro:

1. El cumplir con estas politicas, incluyendo el cumplir con la renovacion anual de
Ambiente Seguro, es una condicion para la continuidad en el empleo. El
incumplimiento de la renovacién anual de Ambiente Seguro resultara en que el
empleado diocesano sea sometido a acciones disciplinarias hasta, e incluyendo,
ser despedido del trabajo.

2. La renovacion anual es un requisito para seguir siendo voluntario. Cualquier
persona que no cumpla con la capacitacién anual de Ambiente Seguro sera
marcada como incumplido y no le sera permitido ofrecerse como voluntario que
cumpla con la capacitacion.

3. Cualquier persona que no haya completado la renovacion anual SET dentro de
un ano después del 31 de diciembre, fecha de vencimiento, sera desactivada. Se
requiere que cualquier persona que haya sido desactivada y que desee regresar
a un ministerio, complete su Capacitacion para un Ambiente Seguro y se someta
a una verificacién de antecedentes antes de resumir las actividades de
voluntario.

C. Sacerdotes, diaconos y hombres y mujeres consagrados visitantes
1. Aquellos que tengan la intencion de servir en la Didcesis por mas de 6 semanas
deberan cumplir con los requisitos de Capacitacion para un Ambiente Seguro de
la Didcesis de Phoenix:

a. Todos los sacerdotes deben dar esta notificaciéon a la Oficina del Vicario de
Sacerdotes de la Didcesis y deberan cumplir con los requisitos de
Capacitacion para un Ambiente Seguro de la Didcesis de Phoenix. Esto incluye
a los sacerdotes externos o religiosos recién llegados (ya sean asignados a
una parroquia o institucién diocesana o no), y a todos los sacerdotes a
quienes se les han otorgado facultades provisionales o facultades
permanentes para servir en la Didcesis.

b. Todos los didconos deben dar esta notificacién a la Oficina del Diaconado de
la Didcesis y deberan cumplir con los requisitos de Capacitaciéon para un
Ambiente Seguro de la Didcesis de Phoenix. Esto incluye a los diaconos
externos o religiosos recién llegados (ya sean asignados a una parroquia o
institucién diocesana o no), y a todos los didconos a quienes se les han
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otorgado facultades provisionales o facultades permanentes para servir en la
Didcesis.

2. Aquellos que tengan la intencién de servir en la Didcesis por un tiempo limitado
con respecto a un proposito especifico (por ejemplo, para celebrar sacramentos, o
participar en un retiro / compromiso de dar una presentacion) deberan cumplir
los siguientes requisitos:

a. Los sacerdotes deben dar esta notificacion a la Oficina Diocesana del Vicario
de Sacerdotes y deberan proveer verificacion de que estan en cumplimiento
con los requisitos de Capacitacidén para un Ambiente Seguro de su propia
didcesis o comunidad religiosa. Ademas, si tienen la intencion de celebrar los
sacramentos, deberan obtener facultades provisionales.

b. Los diaconos deben dar esta notificacion a la Oficina Diocesana del Diaconado
y deberan proveer verificacion de que estan en cumplimiento con los
requisitos de Capacitacion para un Ambiente Seguro de su propia didcesis o
comunidad religiosa. Ademas, si tienen la intencién de celebrar los
sacramentos, deberan obtener facultades provisionales.

c. Los hombres y mujeres consagrados deben dar esta notificacion a la Oficina
de Vida Consagrada de la Didcesis y deberan proporcionar verificacion de que
estan en cumplimiento con los requisitos de Capacitacion para un Ambiente
Seguro de su propia didcesis o comunidad religiosa.

D. Comerciantes
Cualquier persona que provee bienes o servicios 0 de otra manera conduce negocios
con un lugar diocesano (referido aqui como “comerciante”) debera cumplir con la
Politica y Procedimientos para la Proteccion de Menores. Todos los comerciantes que
entren en contacto o interactlien de alguna manera con menores en las
instalaciones de un lugar diocesano, o que realizan negocios o prestan servicios en
cualquier lugar diocesano semanalmente o por lo menos 5 veces al mes, deberan
completar el Formulario de Cumplimiento de Ambiente Seguro del Comerciante
antes de entrar en dicha propiedad y antes de realizar negocios 0 proveer servicios.
El hecho de que un comerciante no complete dicho formulario o no proporcione
informacidn completa, exacta y actualizada, segun se aplique en ese formulario, o la
identificacion o el descubrimiento de cualquier hecho que, a discrecion absoluta del
lugar diocesano y de la Didcesis de Phoenix, plantea un riesgo inaceptable hacia
menores, constituird motivo para la terminacién de cualquier contrato con dicho
comerciante y podra dar lugar a una accion legal contra dicho comerciante.

Esta politica se aplica a los comerciantes que:
1. Entren en contacto o interactiien con menores de alguna manera en un lugar
diocesano,
O que
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2. Estén en la propiedad de un lugar diocesano semanalmente o por lo menos cinco
veces al mes.

El Formulario de Cumplimiento de Ambiente Seguro del Comerciante debe ser
completado, firmado y fechado por un oficial autorizado, director o agente del
comerciante y debe ser devuelto al lugar diocesano antes de que el comerciante
pueda hacer negocios o0 proporcionar servicios en un lugar diocesano.

Al completar el Formulario de Cumplimiento de Ambiente Seguro del Comerciante, el

oficial autorizado, director o agente del comerciante debe certificar:

1. Que ningun encargado del comerciante (incluyendo cualquier oficial, director,
gerente; o duefio de mas del 20% de cualquier accidn, sociedad, membresia u
otro interés de propiedad) esta en proceso de ser enjuiciado, ni jamas ha sido
declarado culpable, ni ha admitido en audiencia publica, ni ha accedido a una
negociacion de condena por haber cometido cualquiera de los delitos
enumerados en el Formulario de Cumplimiento de Ambiente Seguro del
comerciante, ya sea en Arizona o en cualquier otro estado.

2. Que todos los encargados, empleados, agentes, contratistas o subcontratistas
del comerciante que entran en contacto o interactian de alguna manera con
menores o que vienen a la propiedad de un lugar diocesano semanalmente o por
lo menos 5 veces al mes, han completado una verificacion de aprobacién de
huellas dactilares y han suministrado al comerciante la prueba de la toma de
huellas dactilares aprobados por DPS o han remitido copia de ambos lados de la
tarjeta de aprobacidn de huellas dactilares proporcionados por el FBI;

3. Que ninguno de los encargados, empleados, agentes, contratistas o
subcontratistas del comerciante que entran en contacto o interactiian de alguna
manera con menores 0 que acuden a la propiedad de un establecimiento
diocesano semanalmente o al menos 5 veces al mes esta en proceso de ser
enjuiciado, ni jamas ha sido declarado culpable, ni ha admitido en audiencia
publica, ni ha accedido a una negociacion de condena por haber cometido
cualquiera de los delitos enumerados en el Formulario de Cumplimiento de
Ambiente Seguro del Comerciante, ya sea en Arizona o en cualquier otro estado;

Y

4. Que si alguno de los encargados, empleados, agentes, contratistas o
subcontratistas del comerciante ha sido impugnado como, o es un delincuente
sexual registrado, o esta en proceso de ser enjuiciado o ha sido declarado
culpable o ha admitido en audiencia publica o ha accedido a una negociacion de
condena por haber cometido cualquiera de los delitos enumerados en el
Formulario de Cumplimiento de Ambiente Seguro del Comerciante ya sea en
Arizona o en cualquier otro estado, dicha persona nunca vendra a la propiedad
de un lugar diocesano ni realizara trabajo en esa propiedad en ningin momento.
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Ejemplos de comerciantes que deberan completar el Formulario de Cumplimiento
de Ambiente Seguro del Comerciante antes de llevar a cabo cualquier trabajo en
un lugar diocesano incluye (pero no es limitado a):

Empresas de maquinas expendedoras con empleados que regularmente se
encuentran en la propiedad cerca de menores para dar servicio /llenar
magquinas

Proveedores de servicios de banquete o las compafiias del servicio de
alimento que sirven comidas regularmente en la propiedad

Jardineros por contrato o empleados de mantenimiento de jardines

El personal contratado para mantenimiento (por ejemplo, conserje, personal
de mecanica o de seguridad que tenga acceso al lugar diocesano a diario o
semanalmente)

Proveedores contratados en programas extracurriculares de guarderia
(incluyendo aquellos pagados directamente por los padres)

Excepciones a esta politica de comerciante:

Empleados del Servicio Postal de Estados Unidos

Repartidor de paquetes (FedEx, UPS u otros proveedores locales)

Los contratistas para hacer reparaciones que duren cuatro dias consecutivos
o menos (por ejemplo, fontaneria, calefaccidon/aire acondicionado, tecnologia,
etc.)

Recolectores de basura /desperdicios/o de reciclables

Personal de entrega de articulos tales como: comida, bebidas, o suministros
Comerciantes que entren en contacto o interactien con menores en una
propiedad diocesana cuatro dias por mes o0 menos y que estan directamente
supervisados por el personal de la Didcesis durante el transcurso de la visita
(por ejemplo, fotdgrafos escolares, examenes de salud, eventos tales como
presentaciones educativas, etc.)

E. Organizaciones Externas

Todas las organizaciones externas deberan cumplir con la Policita y Procedimientos

para la Proteccion de Menores. A discrecion del lugar diocesano, las organizaciones

externas pueden admitir el uso de las propiedades catdlicas. Como parte de la
mision de proveer un ambiente seguro, todas las organizaciones externas que
entren en contacto o interactien de alguna manera con menores 0 que organicen
eventos o reuniones semanalmente o al menos 5 veces al mes en un lugar
diocesano deberan cumplir con los siguientes requerimientos:

1. Todos los lideres (permanentes/temporales/reemplazo) que estaran en el
establecimiento durante los eventos/reuniones deberan cumplir con los requisitos
de SET para voluntarios. Esto quiere decir que todos los lideres que estaran en
las instalaciones deberan:

a. Completar SET anualmente
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b. Completar el Formulario de Cumplimiento de Ambiente Seguro para
Organizaciones Externas actualizandolo segun aplique

c. Firmar el Cddigo Etico
d. Someterse a una entrevista en persona conducida por un contacto diocesano

e. Proporcionar evidencia de una verificacion satisfactoria de antecedentes
penales que cumpla con los requisitos del Articulo 4.B.

2. La organizacién debe presentar nombre(s) e informacidon de contacto de todos
los lideres que estaran en las instalaciones durante eventos / reuniones
organizadas a la oficina del lugar diocesano

Articulo 4. Seleccion del clero, los hombres y mujeres consagrados, los
seminaristas, los candidatos al diaconado, los empleados diocesanos y los
voluntarios

La Didcesis Catolica Romana de Phoenix agradece a todos los que deseen participar en
el ministerio de la Iglesia. Sin embargo, el servicio como un clero, un hombre o mujer
consagrado, un seminarista, un candidato al diaconado, un empleado diocesano o un
voluntario es un privilegio de gran responsabilidad, incluyendo la responsabilidad vital
de crear y mantener un ambiente seguro para los menores, y por tanto solamente
aquellos quienes cumplan los requisitos pueden ejercer tal servicio. Aquellos que no
cumplan con los requisitos seran siempre invitados a participar en el ministerio de la
Iglesia por medio de la oracion.

Con el fin de crear y mantener un ambiente seguro para menores, todo el clero, los
hombres y mujeres consagrados, los seminaristas, los candidatos al diaconado, los
empleados diocesanos y los voluntarios estaran sujetos a examenes de deteccidn
apropiados para identificar y evaluar los factores que pueda plantear un riesgo
inaceptable para los menores. El nivel apropiado de evaluacion se basara en el nivel de
responsabilidad del individuo por la atencién y supervisidon de nifios y jovenes.

A. Registros y Solicitudes:
Todo el clero, los hombres y mujeres consagrados, los seminaristas, los candidatos
al diaconado, los empleados diocesanos y los voluntarios deberan crear una cuenta
y completar la Solicitud de Ambiente Seguro a través de CMG Connect
https://phoenix.cmgconnect.org y firmar el Cédigo Etico electrénicamente.

B. Verificacion de Antecedentes Penales
1. Los lugares diocesanos deberan llevar a cabo verificaciones de antecedentes
penales de:
a. Todo el clero
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b. Todos los hombres y mujeres consagrados, los seminaristas, los candidatos al
diaconado;

c. Todos los empleados diocesanos; y

d. Los siguientes voluntarios:
i. Entrenadores escolares;

ii. Lideres voluntarios responsables de los programas para jovenes (p. €j.,
coordinadores de pastoral juvenil, directores de educacion religiosa, lider de
guarderia o cuidado infantil

iii. Todos los voluntarios cuyos deberes incluyen el contacto con menores de
edad.

2. Se podra satisfacer el requisito para la verificacion de antecedentes penales
presentando un informe historial de los antecedentes penales estatales y
federales que incluyan actualizaciones periddicas a intervalos y sea
proporcionado por un servicio de terceros, aprobado por la Oficina de
Capacitacion para un Ambiente Seguro i

3. Para todos los otros voluntarios, el lugar diocesano puede revisar los recursos en
linea disponibles al publico, para informacién que se considere relevante para
determinar la elegibilidad. A la discrecidn del lugar diocesano, aquellos
voluntarios que no tengan contacto con menores pueden elegir a no someterse a
una verificacién de antecedentes penales estatales y federales. Estos voluntarios
no podran servir en un ministerio que incluya el contacto con menores. Estos
voluntarios deberan completar SET anualmente, verificar su identidad y recibir la
aprobacion del pastor o su delegado como parte del proceso de seleccion

4. Ninguna persona que esté o estaria excluido de recibir una tarjeta de verificacion
de huellas dactilares segin ARS § 41-1758.03 podra servir en ningln puesto
que tenga responsabilidades que incluyan el contacto con menores.

C. Entrevistas en persona:
1. Deberan completarse para todos los voluntarios nuevos.

2. Se deberan completar por medio de una seleccidn al azar de entre todos los
voluntarios que no han tenido una entrevista en persona.

D. Identificando los delincuentes sexuales registrados:
Una parte importante de la prevencion del abuso incluye la identificacion de
delincuentes sexuales registrados que puedan frecuentar todo lugar diocesano. Por
lo tanto, se tomaran las siguientes medidas:
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1.

Todos los nombres del clero, los hombres y mujeres consagrados, los
seminaristas, los candidatos al diaconado, los empleados diocesanos y los
voluntarios en los programas parroquiales, las escuelas o programas de
ministerio deberan ser mantenidos en la base de datos de SET (CMG Connect)
para filtrar delincuentes sexuales a nivel nacional.

La verificacion de antecedentes descrito arriba en Articulo 4.B debera incluir
actualizaciones periddicas a intervalos para identifica cualquier ofensa reciente.

Ninguna persona que sea un delincuente sexual registrado puede estar presente
en ningun lugar diocesano salvo que sea parte del programa ROCC como lo
describe el Articulo 13 a continuacion.

E. Se Puede realizar una nueva evaluacién (por ejemplo, nuevos registros/ solicitudes,
entrevistas adicionales, verificaciones de antecedentes actualizados) tan a menudo
como sea necesario a discrecion del lugar diocesano.

Articulo 5. Promoviendo un ambiente seguro en los programas que sirven a
menores

A fin de proporcionar un ambiente seguro para menores, todos los programas
patrocinados por lugares diocesanos deberan ser supervisados/administrados por al
menos dos adultos en total cumplimiento con la Politica y Procedimientos
para la Proteccion de Menores.

A. Todo el clero, los hombres y mujeres consagrados, los seminaristas, los candidatos
al diaconado, los empleados diocesanos y los voluntarios involucrados en programas
que sirven a menores deberan:

1.

Cumplir con la Politica y Procedimientos de la Diocesis de Phoenix para la
Proteccion de Menores.

Mantener limites saludables adhiriéndose al Esquema de Interacciones y
Comportamientos que se encuentra en el apéndice III de la Politica y
Procedimientos para la Proteccion de Menores.

Demostrar los mas altos estandares éticos cristianos e integridad personal.

Conducirse de una manera que sea consistente con la disciplina, las nhormas y las
ensefianzas de la Iglesia catdlica.

Proporcionar un ambiente profesional que esté libre de toda forma de abuso,
incluyendo intimidacion y acoso.
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6. Aceptar la responsabilidad personal de proteger a todos los menores de todas las
formas de abuso.

7. Informar cualquier preocupacién sobre violaciones de limites u otros
comportamientos y circunstancias cuestionables al supervisor del programa, al
pastor o al director.

8. Informar inmediatamente cualquier sospecha de abuso o negligencia de un
menor de acuerdo con la ley estatal de Arizona y las politicas de la Didcesis de
Phoenix.

B. Todo adulto que supervise/administre cualquier programa para menores patrocinado
por escuelas, parroquias y otro lugar diocesano debera:

1. Anualmente revisar y aprobar todos los programas para menores en escuelas,
parroquias y otros lugares diocesanos. Se mantendra una lista de estos
programas e incluira actividades, propdsito, patrocinadores o coordinadores de
los programas, horarios y lugares de las reuniones.

2. Monitorear la supervision de todo el clero, los hombres y mujeres consagrados,
los seminaristas, los candidatos al diaconado, los empleados diocesanos, los
voluntarios y los menores de edad.

3. Supervisar que todo el clero, los hombres y mujeres consagrados, los
seminaristas, los candidatos al diaconado, los empleados diocesanos y los
voluntarios estén siguiendo los requerimientos de un Ambiente seguro,
incluyendo capacitacion, solicitud, huellas dactilares y entrevista en persona
(segun corresponda).

4. Mantener registros de asistencia y/u hojas donde firman quienes asisten a cada
clase/sesion.

5. Conocer la ubicacién del equipo de emergencia, botiquin de primeros auxilios,
extintor de incendios y tener en cuenta el disefio del edificio y la ubicacién de la
salida de emergencia.

6. Establecer un plan para contactar a los padres/tutores en caso de una
emergencia.

7. Comunicar el lugar de reunion designado en caso de evacuacién/emergencia.

C. Medios Sociales
1. Todo el clero, los hombres y mujeres consagrados, los seminaristas, los
candidatos al diaconado, los empleados diocesanos y los voluntarios podran
comunicarse con los menores a través de las comunicaciones parroquiales,
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escolares y/o diocesanas, tales como sitios de pagina de internet del lugar

diocesano, blogs, redes sociales de grupo (por ejemplo, Facebook, Twitter,

Flocknote, etc.), teléfonos de oficina y correo electrénico, por motivos que

tengan que ver con los programas parroquiales, escolares y / o diocesanos.

a. Las comunicaciones parroquiales, escolares y / o diocesanas deberan ser
transparentes a las que pueden acceder los padres, el supervisor/los
supervisores o el publico.

2. Todo el clero, los hombres y mujeres consagrados, los seminaristas, los
candidatos al diaconado, los empleados diocesanos y los voluntarios no deberan
comunicarse con menores por medios personales o privados, incluyendo, pero no
limitado a, sitios de pagina de internet, blogs, redes sociales, mensajes de texto,
llamadas telefonicas, mensajeria instantanea, correos electrdnicos, etc.

D. La participacién por parte de los padres y tutores legales:
Los padres o tutores legales pueden observar los programas y actividades en las
cuales toman parte sus hijos, con el permiso de la administracion. Los padres que
participan o tienen contacto continuo con el programa de sus hijos, deberan llenar
los requisitos de Capacitacién para un Ambiente Seguro para el clero, los hombres y
mujeres consagrados, los seminaristas, los candidatos al diaconado, los empleados
diocesanos y los voluntarios.

E. Alojamiento durante la noche para programas que sirven a menores
1. El supervisor/los supervisores de cualquier programa que sirva a menores que
incluye el alojamiento durante la noche debera:
a. Asegurarse que los ninos menores de edad se alojen en habitaciones
separados de las nifias menores de edad.

b. Monitorear para asegurarse que los adultos se alojen en habitaciones
separados de los menores de edad que no sean sus parientes/familiares.

c. Hacer disponible las listas de las habitaciones y quienes las ocupan para los
chaperones y al oficial de seguridad del hotel (si es aplicable).

d. Crear un ambiente seguro para ducharse, bafarse y vestirse. Adultos y
menores deberan realizar estas actividades en diferentes momentos vy,
cuando sea posible, en diferentes lugares.

e. Obtener un formulario de permiso firmado por el padre/madre que describa
la naturaleza exacta de la actividad y ubicacion antes de salir en un viaje.
Esto incluye viajes de dia y de noche.

f. Obtener la Hoja de Informacion del Conductor y verificar la cobertura del
seguro automotriz del clero, los hombres y mujeres consagrados, los
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seminaristas, los candidatos al diaconado, los empleados diocesanos y los
voluntarios.

g. En residencias u otros establecimientos de habitaciones grandes donde haya
multiples participantes alojados durante la noche, se permite que un minimo
de dos adultos se aloje en la misma habitacién con menores del mismo sexo,
(por ejemplo, dos adultos varones con varones menores de edad; dos
mujeres adultas con mujeres menores de edad). Se les aconseja usar las
camas mas cercanas a la puerta y lo mas lejos posible de los/las menores.

2. Se le aconseja que el supervisor o los supervisores de cualquier programa que
sirva a menores que incluye el alojamiento durante la noche haga lo siguiente:
a. Busque habitaciones en un centro de retiro u hotel/motel cuya puerta de
entrada se abra a los pasillos interiores que estén iluminados y seguros.

b. Busque hoteles / moteles con oficiales de seguridad en el personal.

c. Comprar un seguro de viaje internacional 30 dias antes de viajar fuera del
pais.

F. Menores que sirven en programas diocesanos, parroquiales o escolares
Los menores que sirven en programas (por ejemplo, monaguillos, ayudantes en los
salones de clase/educacion religiosa, cuidado de nifos, ujieres, proclamadores de la
Palabra, coro, etc.) son una parte importante del servicio dentro de la Didcesis.

A continuacion estan los estandares para su servicio:

1. Los menores de edad que prestan servicios en los programas deberan asistir
anualmente a una sesion de Capacitacion para un Ambiente Seguro apropiada
para su edad / grado. Si un menor que sirve no esta matriculado en una escuela
catdlica o programa de educacidn religiosa, su capacitacion puede consistir en
una revision del Esquema de Interacciones y Comportamientos (apéndice III), y
de la importancia de decirle a un adulto si tiene motivo para creer que otro
menor pueda haber sufrido abuso.

2. Los menores que sirven en programas deberan adherirse a la Politica y
Procedimientos para la Proteccion de Menoresy presentar un Formulario de
Reconocimiento de un Voluntario Juvenil completado.

3. Los menores que sirven en los programas deberan adherirse a las interacciones y
comportamientos apropiados como se menciona en el apéndice III.

4. Los menores siempre deberan servir con al menos dos adultos capacitados en
Ambiente Seguro.
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5. Los menores de 12 ainos no deberan ser puestos en una posicion de
responsabilidad y/o liderazgo.

Transporte

Las guias para el transporte de menores estan definidas en la Politica Diocesana de
Transporte, que se encuentra en el apéndice IX. Para las guias de transporte de las
escuelas catdlicas, dirijase al Manual Diocesano de las Politicas, Procedimientos y
Normas para las Escuelas Catolicas.

Denunciando

Articulo 6. Leyes Aplicables

Esta politica sera implementada de acuerdo con los Estatutos Revisados de Arizona
(ARS por sus siglas en inglés) _§ 13-3620, el codigo de derecho candnico, y todos los
demas estatutos estatales aplicables; por el derecho candnico, la ley federal, asi como
otras leyes y ordenanzas locales. Todo el clero, los hombres y mujeres consagrados, los
seminaristas, los candidatos al diaconado, los empleados diocesanos y los voluntarios
deberan cumplir con todas las leyes aplicables con respecto a la notificaciéon de
incidentes de abuso defacto o sospechado o negligencia y con los procedimientos
descritos en esta politica. Los estatutos federales pueden incluir requerimientos de
denuncias que aplican a las Reservaciones Indias.

Articulo 7. Obligacion de denunciar

Todo el clero, los hombres y mujeres consagrados, los seminaristas, los candidatos al
diaconado, los empleados diocesanos y los voluntarios, mientras actian dentro del
alcance de su servicio en una parroquia, escuela o ministerio, tienen la obligacion de
denunciar cualquier incidente de abuso defacto o sospechado o negligencia, de
menores a la policia y también al Departamento de Seguridad para Menores segun lo
especifica la ley

Todo el clero, los hombres y mujeres consagrados, los seminaristas, los candidatos al
diaconado, los empleados diocesanos y los voluntarios que fallen en su responsabilidad
de denunciar incidentes de abuso defacto o sospechado o negligencia, segln lo exigido
por la ley y por esta politica, seran sujetos a medidas disciplinarias hasta, e incluyendo,
el despido y podrian estar sujetos a sanciones penales bajo la ley aplicable.

Si una persona de cualquier edad revela abuso o negligencia a un sacerdote durante la
confesidn, no se puede violar la confidencialidad del sacerdote-penitente (Canon 983;
ARS § 13-3620). Si una persona revela abuso o negligencia a un sacerdote fuera del
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contexto de la confesional, el sacerdote deberd denunciar la acusacién inmediatamente
a las autoridades civiles apropiadas, segun lo requiere la ley.

Articulo 8. Procedimientos para denunciar el abuso o la negligencia

Todo el clero, los hombres y mujeres consagrados, los seminaristas, los candidatos
al diaconado, los empleados diocesanos o los voluntarios que tengan motivo
razonable para creer que un menor ha sido victima de abuso o negligencia estan
obligados a presentar una denuncia a las autoridades civiles. Haga lo siguiente:
Escuche atentamente al menor

1.

2.

Asegurar y validar al menor: el abuso no fue su culpa e hizo lo correcto en
reportarlo

No intente investigar

Manténgase tranquilo y situé al menor en un lugar seguro

Denuncie la alegacion inmediatamente a las autoridades policiales y al
Departamento de Seguridad para Menores DCS, en persona o por teléfono
llamando al 1-888-SOS-CHILD. Los reportes que no sean de emergencia se
pueden hacer en la pagina de internet de DCS:
https://guardian.dynamics365portals.us/

Segun DCS, la siguiente informacion puede ser Util al hacer una denuncia

a.
b. direccidn del domicilio y nimeros de teléfono

C.

d.

e. el estado en que se encuentra actualmente el menor

nombre, edad y sexo del menor de edad y de otros parientes

informacidn de contacto de los padres o tutores legales
una descripcidn del abuso o la negligencia sospechada

Ademas de los pasos antedichos, el personal escolar también debera contactar a
la Oficina de Escuelas Catdlicas (602) 354-2345 y denunciar la llamada hecha a
las autoridades/DCS (1888-SOS-CHILD). La informacion proveida debera incluir
la fecha, la hora de la llamada y quien hico la llamada. La Oficina de Escuelas
Catdlicas debera mantener un récord de esta informacion.

Mantenga la informacidn de la denuncia en el sitio diocesano ya sea por medio
del Formulario para Denunciar el Abuso de Menores (se encuentra en el apéndice
V) o imprimiendo una copia de la denuncia que hizo a DCS en linea. Asegurese
de obtener la siguiente informacion:

a.
b.
C.

nombre de la persona con quién habld
numero de la denuncia policial
fecha y hora
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9. Si el acusado es miembro del clero, un hombre o mujer consagrado, un
seminarista, un candidato al diaconado, un empleado diocesano o un voluntario
de la iglesia, después de hacer la denuncia con las autoridades policiales y a
DCS, comuniquese inmediatamente con la Oficina de Proteccion de Nifos y
Jévenes al (602) 354-2396 o comuniquese con la linea directa para denunciar:
877-850-0003 (inglés) / 800-216-1288 (espafiol) o a través del internet
www.lighthouse-services.com/dphx/LHILandingPage-sp.asp

10.Si el acusado es un obispo, después de denunciarlo a las autoridades y a DCS,
comuniquese inmediatamente con el servicio de informes sobre Obispos
Catdlicos llamando al 1-800-276-1562 o en linea
https://reportbishopabuse.org/?lang=esp

11.La Didcesis esta comprometida a trabajar de buena fe con la policia y con el
Departamento de Seguridad para Menores y a cooperar con sus esfuerzos para
investigar sospechas de abuso o negligencia de menores.

Articulo 9. Inmunidad para los que denuncian de buena fe algin abuso o
negligencia

Segun la ley del Estado de Arizona (ARS § 13-3620), las personas que de buena fe y sin
malicia denuncian abuso o negligencia, tienen derecho a la inmunidad de cualquier
responsabilidad civil y penal. Personas que tengan un motivo razonable para creer que
un menor ha sido victima de abuso o negligencia y hacen una denuncia de abuso o
negligencia de buena fe y sin malicia no seran sujetos a represalias en virtud de tal
denuncia.

Articulo 10. Adultos que reportan abusos anteriores / del pasado

Si un adulto alega algun abuso en su nifez causado por un miembro del clero, un
hombre o mujer consagrado, un seminarista, un candidato al diaconado, un empleado
diocesano o un voluntario de la Iglesia, se aconseja que ese individuo se comunique
con la Oficina de Proteccion de Nifios y Jovenes (OCYP) para hacer un reporte o
levantar una denuncia. La Ley de Denuncia Obligatoria del estado de Arizona (ARS §
13-3620) no aplica en estos casos. Un individuo que alega tal abuso tiene el derecho de
decidir si presenta una denuncia a la policia o0 no. Se aconseja fuertemente a que se
haga una denuncia a la policia y se ofrecera apoyo para ayudar a la persona en la
elaboracién de la denuncia.

Si el abuso reportado ocurrid en otra didcesis, el director del OCYP puede contactar al
personal de OCYP en esa didcesis para reportar y solicitar asistencia para el individuo.
OCYP alentara y apoyara al individuo en su denuncia a la policia en la ciudad/estado
donde ocurrid el abuso.
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Articulo 11. Reportes anénimos o no especificados, de abuso o negligencia

Un reporte anonimo es un informe que se hace sin que el informante proporcione su
identidad. Un informe no especificado es un informe que puede no proporcionar
informacion completa sobre la identidad de la victima, del acusado o del informante. Se
le puede notificar del reporte a la persona que es el sujeto de un reporte andénimo o no
especificado de abuso o negligencia, como se establece en esta seccion. Se recomienda
seriamente que se hagan reportes completos porque los informes andnimos y no
especificados pueden inhibir una investigacion exhaustiva.

Respuesta Pastoral

Articulo 12. Respuesta Pastoral

A. Coordinador(a) de Asistencia para Victimas
Segun establecido en el Estatuto para la proteccion de Nifios y Jovenes, emitido por
la Conferencia de Obispos Catdlicos de los Estado Unidos, “la primera obligacion de
la Iglesia con respecto a las victimas es la sanacién y reconciliacion.” En los afios
transcurridos desde el comienzo del Estatuto, la didcesis se ha esforzado en cumplir
con este compromiso para responder enseguida a todas las alegaciones de abuso y
cuidar el bienestar espiritual y emocional de los sobrevivientes a través del(la)
Coordinador(a) de Asistencia para Victimas en la Oficina de Proteccion de Nifos y
Jbvenes.

El(la) Coordinador(a) de Asistencia para Victimas esta disponible para ayudar a

cualquier persona que ha sido abusado o victimizado por alguien que representa la

Iglesia Catdlica. Los servicios ofrecidos por el(la) Coordinador(a) de Asistencia para

Victimas incluye:

1. Ayudando con las necesidades de la victima y apoyandole en su camino a la
sanacion, lo cual puede incluir consejeria y direccion espiritual

2. Ayuda en hacer una denuncia formal contra la iglesia

3. Organizando una junta personal entre la victima y el Obispo, si es deseado.

4. Dar apoyo a las necesidades de la victima individual y a su familia.

5. Aconsejar a las victimas de su derecho de denunciar abuso a las autoridades
policiales y ayudar con la denuncia se es deseado.

B. Equipo de Respuesta Comunitaria (CRT, por sus siglas en inglés)
1. Proposito
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La Iglesia debe atender a las comunidades afectadas y a la comunidad en
general y responder con amor y preocupacion cristiana en tiempos de transicion,
trauma vy crisis. Esto se puede lograr a través de los servicios opcionales del
Equipo de Respuesta Comunitaria (CRT).

Establecido por el Obispo, el CRT trabaja bajo la direccion de la Oficina de
Proteccidn de Nifos y Jovenes. A invitacion del liderazgo de una parroquia,
escuela o una comunidad afectada, el CRT trabajara en conjunto con ese
liderazgo para desarrollar una respuesta que asista adecuadamente a su
comunidad.

Membresia

a. El Obispo nombrara a un presidente y a los miembros de la CRT dentro de los
siguientes campos: salud mental, atencion médica, clero, vida consagrada
involucrada en el ministerio pastoral y al menos una persona que ha sido
victima de abuso sexual, un padre o madre de una victima de abuso sexual o
alguna otra persona que esté determinada a tener una comprension unica y
de empatia por las necesidades y requisitos de las personas que han sido
victimas de abuso sexual.

b. Los miembros deberan servir un periodo de tres afios y podran ser reelegidos
para un nuevo término

c. Por lo menos dos de los miembros deberan ser personas laicas que no sean
empleados por la Didcesis

d. El Obispo puede nombrar miembros alternos para asegurar la representacion
adecuada cuando se llame a reuniones del CRT.

e. El presidente del CRT agregara una o mas personas provenientes de la
parroquia o comunidad afectada para ser miembros adjuntos del CRT.

f. Los miembros de la CRT también pueden servir en la Junta Diocesana de
Etica en el Ministerio.

3. ElRol

a.

b.

Al recibir una invitacion del liderazgo de una parroquia, escuela, o una
comunidad afectada para ayudar al liderazgo en el desarrollar y llevar a cabo un
plan de accion para proporcionar informacién, facilitar la sanacion y restaurar la
confianza.

Ayudar al lugar de ministerio / empleo a evaluar si hay necesidad de planear
liturgias especiales, tales como un servicio de oracién o una Misa de sanacion y
reconciliacion.

Hacer recomendaciones a la parroquia o a las comunidades afectadas sobre la
difusion de informacion y apoyo pastoral.
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d. Desarrollar una recomendacion para el Obispo concerniente a la participacion del
liderazgo de la Iglesia en el ministerio a la comunidad afectada.

e. Reunirse anualmente o mas a menudo segln sea necesario.

Articulo 13. Reintegracion de los delincuentes a la comunidad catoélica (ROCC
por sus siglas en inglés)

Ninguna persona que esté registrada como delincuente sexual puede entrar en la
propiedad de cualquier lugar diocesano, excepto a través del programa de
Reintegracién de los delincuentes a la Comunidad Catdlica (ROCC) como se establece
en este articulo. Personas que estén registradas como delincuentes sexuales y desean
asistir a misa, participar en las actividades parroquiales o que de alguna manera
quieran entrar dentro de cualquier lugar diocesano debera comunicarse con la Oficina
de Proteccion de Nifos y Jovenes (OCYP) [(602) 354-2396] para determinar si son
elegibles para participar en el programa de ROCC. Aquellos que sean elegibles y desean
aceptar voluntariamente los términos de programa de ROCC deberan entrar a un
acuerdo por escrito que sea firmado por el parroco, el delincuente, su supervisor de
libertad condicional, y el(la) director(a) de la Oficina de Proteccidon de Nifios y Jévenes.

Juntas de Consulta

La Junta de Revisidn Diocesana y la Junta Diocesana de Etica en el Ministerio son dos
juntas consultivas que sirven al Obispo. Los miembros pueden servir solo en una junta
a la vez.

Articulo 14. Junta de Revision Diocesano

A. Proposito
La Junta de Revision Diocesana actia como un cuerpo confidencial de consulta para
el Obispo respecto a las denuncias de abuso sexual de un menor de edad por parte
de un clérigo (un sacerdote ordenado o un diacono de la Didcesis Catdlica Romana
de Phoenix). La Junta de Revision no es de caracter investigativo, sino de consulta;
en esta capacidad ayuda al Obispo a evaluar dichas alegaciones basandose en los
hechos y las pruebas reunidas por el Auditor (la persona que investiga la denuncia).
La Junta de Revision también debe examinar cualquier evidencia exculpatoria que se
les haya presentado y que pueda exonerar al clérigo acusado. Ultimamente, es la
decision del obispo elegir hasta qué punto y en qué momento desea involucrar a la
Junta de Revision Diocesana durante la investigacién preliminar.

La Junta de Revisidén Diocesana se reunira por lo menos trimestralmente. Después
de recibir la recomendacién de la Junta de Revision y la conclusidn por decreto de la
investigacién preliminar, el Obispo determina si es probable que se haya cometido
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un delito (crimen bajo el cddigo de la ley candnica) seguin se alega. (Canon 1718, §

1).

B. Membresia
Los miembros son nombrados por el Obispo y sirven por un periodo de 5 afios. El
nombramiento puede ser renovado y continuara hasta que se designe un sucesor
(Normas Esenciales 5). Los miembros estaran compuestos por:
1. Al menos cinco personas de excelente integridad y buen juicio, que estén en
plena comunidn con la Iglesia catdlica, la mayoria de las cuales sean laicas y no
sean empleados diocesanos

2. Al menos un sacerdote con experiencia y respetado

3. Al menos un miembro con conocimiento particular y con experiencia en relacion
al abuso sexual de menores

4. El Promotor de Justicia, de oficio (miembro sin derecho a voto.)
5. Moderador de la Curia, de oficio (miembro sin derecho a voto)
6. El(la) Director(a) de OCYP (miembro sin derecho a voto.)

C. ElRol
1. Asesorar al Obispo en la evaluacidon de denuncias de abusos sexuales de
menores por parte de sacerdotes y diaconos de la Didcesis Catdlica Romana de
Phoenix.

2. Asistir al Obispo en la determinacidn de la aptitud para el ministerio de un
sacerdote o diacono que es el sujeto de una denuncia de abuso sexual

3. Asesorar al Obispo sobre todos los aspectos de los casos de abuso sexual de
menores, ya sean pasados o presentes

4. Ofrecer asesoramiento Ofrecer asesoramiento al Obispo sobre la investigacion
preliminar de una denuncia

5. Revisar las politicas diocesanas sobre el abuso sexual de menores
Articulo 15. Junta Diocesana de Etica en el Ministerio

A. Propésito
La Etica Diocesana en el Ministerio es el cuerpo consultivo principal en la di6cesis
con respecto a las alegaciones de violaciones del Codigo de Etica del Clero, por
parte de sacerdotes y didconos, excepto las alegaciones que caen bajo la
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jurisdiccién de la Junta de Revisidon Diocesana. Cualquier alegacion de abuso sexual
contra un menor sera remitida a la Junta de Revision Diocesana.

B. Membresia
Los miembros son nombrados por el Obispo y sirven por un periodo de 5 afios. El
nombramiento puede ser renovado, y continuara hasta que se designe un sucesor.
La Junta Diocesana de Etica en el Ministerio trabaja bajo la direccion del Canciller.
Es altamente recomendado que la membresia sea constituida de lo siguiente:

1.

Al menos cinco personas de excelente integridad y buen juicio, que estén en
plena comunién con la Iglesia catdlica, la mayoria de las cuales sean laicas y no
sean empleados diocesanos

Al menos un sacerdote con experiencia y respetado

Al menos un diacono con experiencia y respetado

Al menos un miembro con conocimientos y experiencia en salud mental

Al menos un miembro que sea médico

Al menos un miembro con experiencia en cuestiones de recursos humanos

El Promotor de justicia, de officio (miembro que no vota)

El Canciller, de officio (miembro que no vota)

El(la) director(a) de la Oficina de Proteccion de Nifos y Jévenes (miembro que
no vota)

C. ElRol
A la solicitacion del Obispo, la Junta Diocesana de Etica en el Ministerio lleva a cabo
la mision de asistir al Obispo en:

1.

2.

Evaluar las denuncias de violaciones del Codigo de Etica del Clero y luego ofrecer
consejo al Obispo con respecto a las medidas que se deben tomar (si hay
alguna) como resultado de tales alegaciones.

Recomendar politicas diocesanas con respecto a los estandares éticos.

Articulo 16. Procedimientos canonicos en relacion con el supuesto abuso
sexual de un clérigo hacia un menor

A. Una denuncia de mala conducta sexual cometida por un sacerdote o didcono de la
Didcesis Catdlica Romana de Phoenix hacia un menor es llevada a la Oficina de
Proteccion de Ninos y Jovenes (OCYP); El(la) director(a) de OCYP informa de la
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denuncia de un menor a las autoridades civiles, al Obispo y al Moderador de la
Curia. El Obispo puede decidir iniciar una investigacion de acuerdo con el derecho
candnico y normas esenciales, de manera que no interfiera con ninguna
investigacion llevada a cabo por las autoridades civiles.

B. Un sacerdote o diacono acusado de abuso sexual contra un menor debe recibir la
presuncion de inocencia durante la investigacion de la alegacion y se debe tomar
todas las medidas apropiadas para proteger su reputacién. Se le debe aconsejar a
que contrate un abogado a civil y candnico. Si la acusacion es considerada sin
fundamentacion, se debera tomar todas las medidas posibles para restaurar su buen
nombre, si hubiera sido danado.

C. Si el obispo determina que la acusacion presenta una apariencia de veracidad, se
emite un decreto para iniciar una investigacion preliminar (Canon 1717; Normas
Esenciales).

1. El Obispo puede tomar una o mas de las siguientes medidas de precaucion para
proteger los derechos de todos los involucrados y para evitar escandalos a los
feligreses (Canon 381, §1; 129ff) (Norma esencial 9). El puede requerir que el
clérigo:

a. Se abstenga de tener contacto con personas menores de 18 afos.

b. Se abstenga de contactar a las personas que hicieron la acusacion, y a los
miembros de sus familias, y se abstenga de obstruir de alguna manera la
investigacion preliminar.

c. Resida en un lugar especificado por el Obispo.

d. Se abstenga de celebraciones publicas de los sacramentos y del ejercicio
publico de la oficina eclesiastica.

2. Después del decreto que abre la investigacion preliminar, el Obispo nombra a un
Auditor (investigador) para conducir la investigacion (Canon 1428).

3. El Auditor hace un reporte preliminar de la investigacion para el Obispo. El
Obispo decide la disposicion del caso; ya sea
a. El Reporte del Auditor es enviado al Consejo de Revisidn, o

b. El Obispo da un decreto concluyendo la investigacion preliminar por falta de
pruebas. El acusado entonces trabaja con el Vicario de Sacerdotes o el
director de Didconos en relacion con sus planes futuros.

D. La Junta de Revision estudia los informes que le envia el Obispo y puede solicitar
informacion adicional. Tras revisar la informacién proporcionada, la Junta de
Revision le hace una recomendacion en relacion con:
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—

. La credibilidad de la acusacion;

2. La credibilidad del acusador;

3. La credibilidad de los testigos;

4. Los siguientes pasos en relacidn con el acusado.

. El Obispo recibe la recomendacion de la Junta de Revision y determina si es o0 no es
probable que se haya cometido un delito (Canon 1718, § 1).

. Después de haber recibido la recomendacion de la Junta de Revisidon Diocesana, el
Obispo emite un decreto que la investigacion preliminar ha concluido; el mismo
decreto establece que se tomara una de las tres medidas siguientes:

1. Un decreto con una referencia a la Congregacion para la Doctrina de la Fe (CDF)
a. El obispo emite un decreto por el que el clérigo recibe "licencia
administrativa" por decreto, previa consulta con el Promotor de Justicia.

b. El Obispo emite un mandato al Promotor de Justicia para preparar actas o
pruebas del caso.

c. El Obispo escribe su propia opinidn sobre el caso para que la CDF determine

si se cometio un delito.

i. Si el Obispo ha hecho la determinacidon de que hay prueba suficiente de
que el abuso sexual de un menor ha ocurrido, las disposiciones del Canon
1722, o "licencia administrativa", deberan ser establecidas. Las
disposiciones del Canon 1722 pueden ser aplicadas solamente después de
que la investigacion preliminar esté terminada y el asunto esté listo para
ser referido a la Congregacion para la Doctrina de la Fe.

ii. El Promotor de Justicia debe ser consultado, y el acusado debe ser citado
por escrito. La citacion es para informar al clérigo de la acusacion vy las
pruebas que se han reunido, y para proporcionar al clérigo la oportunidad
de responder. Colocar al acusado bajo "licencia administrativa" no es una
declaracién de presunta culpabilidad, sino que tiene por objeto proteger a
todas las partes involucradas.

d. Después de revisar el caso, el CDF instruye al Obispo sobre cdmo proceder.
2. Un decreto sin referencia a la CDF que indique que las denuncias presentadas

contra el clérigo han sido investigadas y no hay pruebas suficientes para
demostrar que hubo abuso sexual.
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3. Un decreto del obispo que indica que los remedios administrativos seran
publicados por la conducta inadecuada.

a. Cuando se ha producido una conducta inapropiada, puede que no sea posible
establecer la probabilidad de que se haya cometido un delito (bajo el Codigo
de Derecho Candnico); por lo tanto, un juicio penal (bajo el Cédigo de
Derecho Candnico) no puede ser justificado. El Obispo puede hacer uso de un
acto administrativo, un "remedio", para proteger mejor a la comunidad, pero
protegiendo los derechos del clérigo (Canon 88, Normas Esenciales 9). El
(Cddigo de Derecho Canonico permite las siguientes actuaciones:

i. El Obispo puede solicitar que el clérigo renuncie libremente a sus cargos
(Canones 187-189).

ii. Si el acusado no es realmente apto para un cargo, el obispo puede
remover al clérigo de la oficina observando los procedimientos candnicos
requeridos (Canones 192-195; 1740-1747).

iii. Las facultades delegadas pueden ser removidas administrativamente
(Canones 391, §1; 142, 8§1); la autoridad competente puede remover o
restringir las facultades otorgadas por la ley.

iv. Las circunstancias en un caso particular pueden constituir la causa justa y
razonable para que un sacerdote celebre la Eucaristia sin ningin miembro
de los fieles presentes, y puede también prohibir al sacerdote celebrar la
Eucaristia publicamente y administrar los sacramentos (Canon 906).

v. El obispo puede dispensar al clérigo de usar vestimenta clerical (Canones
85-88; 284).

b. Tales acciones administrativas se dictaran mediante decretos escritos. Todas
estas acciones son para el bien de la Iglesia y para el clérigo. Un clérigo
puede también plantear recurso contra tales actos administrativos de acuerdo
con el Cadigo de Derecho Candnico (Canon 1734).

c. Manteniendo el propdsito declarado en el Estatuto para la Proteccidn de
Nifios y Jovenes, un sacerdote o diacono infractor se le debe ofrecer
asistencia profesional terapéutica con el propdsito de prevencion y también
para su propia sanacion y bienestar.

Articulo 17. Comunicacion/Notificacion sobre Alegaciones Contra un Clérigo

La Didcesis notificara al liderazgo parroquial y a las comunidades parroquiales tan
pronto como sea razonablemente posible cuando un clérigo que sirve alli haya sido
retirado del ministerio debido a acusaciones creibles de mala conducta sexual con un
menor de edad. Ademas, las parroquias y la Didcesis en general seran notificadas
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cuando un clérigo que alguna vez sirvié en la Didcesis ha tenido una acusacion creible y
/ 0 ha sido arrestado, acusado o encontrado culpable de mala conducta sexual con un
menor en cualquier lugar. Las parroquias también seran notificadas cuando el Obispo
devuelva un clérigo al ministerio debido a la conclusién de que tal alegacion es
infundada; se tomaran las medidas apropiadas para restaurar el buen nombre del
clérigo.

Articulo 18. Disciplina por la violacion de la Politica y Procedimientos para la
Proteccion de Menores de la Didcesis de Phoenix.

Todo el clero, los hombres y mujeres consagrados, los seminaristas, los candidatos al
diaconado, los empleados diocesanos y los voluntarios estan obligados a cumplir con la
Politica y Procedimientos para la Proteccion de Menores de la Didcesis de Phoenix. Una
violacion de la Politica y Procedimientos para la Proteccion de Menores por parte del
clero, los hombres y mujeres consagrados, los seminaristas, los candidatos al
diaconado, los empleados diocesanos y los voluntarios de la Didcesis de Phoenix
estaran sujetos a consecuencias, que pueden incluir la terminacion de su posicién y/o
restricciones sobre el futuro servicio a la Didcesis.

Los laicos que tienen un oficio eclesiastico estan sujetos a los derechos y obligaciones
establecidos por el derecho candnico, y solo pueden ser removidos de una posicion por
medios legitimos. Una persona agraviada por las razones para el retiro de la oficina
eclesiastica puede hacer recurso jerarquico a la persona que emite el decreto (Canones
145; 184; 1732-1739).

Articulo 19. Cumplimiento con el Estatuto para la Proteccion de Nifios y
Jovenes

La Didcesis de Phoenix cumplira plenamente con el Estatuto para la Proteccion de Nifios
y Jovenes.
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Apéndice I
Contexto Historico

DIOCESIS CATOLICA DE PHOENIX: Politica sobre Conducta Sexual Inapropiada

Aprobada y Promulgada por
El Reverendisimo Thomas J. O'Brien
Obispo de Phoenix
Noviembre de 1995

DIOCESIS CATOLICA DE PHOENIX: Politica vy Procedimientos para la Proteccion de Menores

Aprobada y Promulgada por
El Reverendisimo Thomas J. Olmsted
Obispo de Phoenix
Revisada en julio de 2021

En 1990, la Didcesis catdlica de Phoenix, implementd politicas por escrito tituladas,
“Alegaciones de Abuso de Menores...” con respecto al clero, los hombres y mujeres
consagrados, los seminaristas, los candidatos al diaconado, los empleados diocesanos y los
voluntarios. La Didcesis de Phoenix fue una de las primeras Didcesis en el pais, en tener dicha
politica para el clero, los hombres y mujeres consagrados, los seminaristas, los candidatos al
candidato, los empleados diocesanos y los voluntarios.

En diciembre de 1993, el Reverendisimo Thomas J. O'Brien, Obispo de la Didcesis
Catdlica de Phoenix, anuncié publicamente que estaba formando una comision especial para
revisar la politica diocesana en lo relacionado al abuso sexual de menores, y para enmarcar una
politica que abordara la conducta sexual inapropiada para todo el personal de la Iglesia. La
Comision adoptd la siguiente misidn: “Formular una politica sobre el papel de la Iglesia de
Phoenix en cuanto a: la adopcién de los valores morales de la Iglesia; la prevencion del abuso
sexual y otras formas de conducta deshonesta, a través de un programa de educacion y apoyo;
y cdmo responder efectivamente a las denuncias o casos de conducta sexual inapropiada
cometidos por el clérigo, personas dedicadas a la vida consagrada y otros ministros, empleados
y voluntarios de la Iglesia. En este esfuerzo, la comision debe balancear los derechos de la
victima y los de los acusados, mientras se toma en cuenta los intereses del publico, del estado y
de la Iglesia.”

La Comision de veintidds miembros se reunié regularmente durante un periodo de
catorce meses y el 21 de febrero de 1995, recomendé la politica al Obispo. La Comisién estaba
constituida por laicos, personas dedicadas a la vida consagrada y el clero de toda la didcesis,
representando a varios profesionales, incluyendo a la policia, representantes de las ciencias de
comportamiento, clérigos, representantes de negocios y representantes de las victimas. Una
revision de dicha politica se completd en 1998.

En el 2003, se completd la revisidn mas reciente para poder aplicar las “Normas
Esenciales”, y “El Estatuto para la Proteccién de Nifios y Jévenes” aprobado por la Conferencia
de Obispos Catdlicos de los Estados Unidos. El Estatuto fue revisado 2005, 2011 y 2018. La
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Oficina para la Proteccién de Ninos y Jovenes, (OCYP por sus siglas en inglés) fue creada para
ayudar en la implementacion de las Normas Esenciales y el Estatuto. La Politica y
Procedimientos para la Proteccion de Menores se implementd en el 2006 para reemplazar la

Politica de Conducta Sexual Inapropiada. Esta politica ha sido examinada anualmente y revisada
segun ha sido necesario.
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Apéndice 11
Directorio de Términos

Abuso: Como esta definido en ARS § 8-201, abuso significa el infligir o permitir que
ocurra un dafo fisico, causar una disfuncion de la funcion corporal o desfiguracion o
infligir o permitir que otra persona cause dafo emocional que sea grave como lo
demuestra la ansiedad severa, la depresion, el aislamiento, o el comportamiento
agresivo y el dafio emocional que sea diagnosticado por un médico o psicologo y que
sea causado por los actos u omisiones de un individuo quien esté en el cuidado, tenga
la custodia legal o esté encargado de un nino. Abuso también incluye:

(a) Infligir o permitir el abuso sexual segun ARS § 13-1404, la conducta sexual con un
menor segun ARS § 13-1405, la agresion sexual segin ARS § 13-1406, el acoso
hacia un menor segun la seccidén ARS § 13-1410, la explotacion sexual comercial de
un menor segun la seccidén ARS § 13-3552, la explotacién sexual de un menor segun
ARS § 13-3553, el incesto segun ARS § 13-3608 o el trafico sexual de menores
segun ARS § 13-3212.

(b) Infligir dafo fisico que resulta a causa de permitir que un menor entre o
permanezca en una estructura o vehiculo en donde se encuentren quimicos
volatiles, toxicos o inflamables o en donde se posee equipo por cualquier persona
para el proposito de manufacturar una droga peligrosa como lo define ARS § 13-
3401.

(c) El confinamiento irrazonable de un menor.

(d) Distribuir, transportar, exhibir, recibir, vender, comprar, transmitir electronicamente,
poseer o intercambiar pornografia infantil o cualquier representacién visual en la que
un menor esté involucrado en exhibicidon de explotacion u otra conducta sexual.

Acto Administrativo: El Obispo puede actuar segun el interés de la Iglesia, mientras
se mantenga dentro de los limites del Cddigo de Derecho Candnico; ciertas acciones,
muy especialmente aquellas que pueden impactar negativamente el puesto en la
Didcesis, requieren que la accidon sea tomada por escrito y sea transmitida a la parte
afectada. La parte afectada tiene derecho a tomar recurso conforme al Codigo de
Derecho Canodnico en relacién con el acto del Obispo.

ARS § 13-3620: Obligacion de reportar para cualquier persona que razonablemente
cree que un menor es o ha sido victima de un dafo fisico, abuso, abuso de menores,
una ofensa denunciable o negligencia que parece haber sido infligida a un menor de
otra manera que no sea accidental o que no sea explicado por el historial médico
disponible como naturaleza accidental o que razonablemente cree que ha sido una
negacion o privacion del tratamiento médico necesario o la atencion quirlrgica o
nutricion con la intencidn de causar o permitir la muerte infantil.
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Auditor: La persona nombrada por el Obispo o un juez, para recopilar pruebas en un
caso relacionado con el bien publico, por ejemplo, casos penales o matrimoniales.

Canciller: La persona establemente nombrada para supervisar el cuidado y
organizacion de los archivos diocesanos, y también para autorizar ante un notario los
documentos cuando sea necesario. Se pueden asignar otros deberes tales como servir
en una posicion de supervision en diversos procesos administrativos (Canon 483-4).

Estatuto para la Proteccion de los Nifios y los Jovenes y Normas Esenciales:
En junio del 2002, la Conferencia de Obispos Catdlicos de los Estados Unidos, cred un
documento declarando su compromiso para asegurar que el abuso sexual hacia
menores no ocurriria otra vez. El Estatuto provee la estructura para las Normas
Esenciales, un conjunto de pautas creadas para las didcesis de los Estados Unidos para
complementar el Cédigo de Derecho Candnico respecto a cualquier abuso sexual de
menores por un clérigo. El Estatuto fue revisado en 2005, 2011 y 2018.

Clérigo: Hombre que ha sido ordenado al diaconado transitorio, diaconado permanente
0 a la oficina sacerdotal.

Cadigo de la Ley Canodnica: Cuerpo de leyes universales que gobiernan el Rito Latino
de la Iglesia catdlica.

Congregacion para la Doctrina de la Fe (CDF por sus siglas en inglés):
Dicasterio (oficina) de la Santa Iglesia catdlica que aborda asuntos de la fe y también
dirige a un obispo sobre como proceder con delitos, incluyendo casos de abuso sexual
hacia un menor.

Hombres y Mujeres Consagrados: Miembros de la fe cristiana, ya sean clérigos o
laicos, quienes se consagran a Dios y contribuyen a la misién salvifica de la Iglesia.
Algunos ejemplos de personas que forman parte de la vida consagrada incluyen
hermanas o monjas, hermanos, sacerdotes quienes forman parte de los institutos de la
vida consagrada, virgenes consagradas y ermitafios.

Decreto: Decisidn por escrito de un obispo en virtud de su poder ejecutivo, judicial o
legislativo.

Delito: Un acto criminal en la Iglesia, sujeto a accion candnica.

Oficina Eclesiastica: Posicion estable en la Iglesia ejercida con proposito espiritual. A
nivel diocesano, estas oficinas incluyen el obispo diocesano, el vicario general, el vicario
judicial, el vicario episcopal, el canciller, oficial de finanzas, el promotor de justicia, juez,
auditor, notario, y decano. A nivel parroquial estas oficinas incluyen el pastor y el
vicario parroquial.
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Normas Esenciales: Un documento creado por la Conferencia de Obispos Catdlicos de
los Estados Unidos. Este documento asegura que cada didcesis y eparquia mantendra
politicas y procedimientos para responder inmediatamente a todas las alegaciones de
abuso sexual hacia menores por parte de los sacerdotes o los diaconos religiosos y de
la Didcesis.

Facultades: Permisos otorgados a un clérigo para servir al pueblo de Dios, tales como
permiso para ser testigo de un matrimonio, actuar como confesor, o administrar
confirmacion.

Menor: Una persona quien no ha alcanzado la edad legal completa (18 afios segun
ARS § 1-215). Como es notado en Sacramentorum Sanctitatis Tutela (SST), Articulo 6,
un menor también incluye una persona que habitualmente carece del uso de la razon
Para el proposito de los requisitos de capacitacion y el estatus de un voluntario juvenil,
el término “menor” o “menor de edad” también incluye a una persona que es mayor de
edad, estd matriculado en una escuela secundaria (high school), y se figura como
dependiente en la declaracidon de impuestos federales mas reciente de sus padres.

Moderador de la Curia: Vicario General/ Moderador de la Curia es un sacerdote
designado que, bajo la autoridad del Obispo, debe coordinar las cosas que pertenecen
al tratamiento de los asuntos administrativos y velar que los demas miembros de la
Curia cumplan debidamente los oficios encomendados (Canon 473 §2). En casos
relacionados al abuso sexual de menores, el Vicario General/Moderador de la Curia
trabaja en conjunto con los oficiales diocesanos para llevar a cabo una investigacién
justa, diseminar la informacidn a través de los varios oficiales de la comunidad, y
asegurar que todas las politicas y procedimientos estén de acuerdo con el Codigo de
Derecho Canonico, la ley civil y varias normas de la Iglesia.

Negligencia: Como lo es definido en ARS § 8-201, la negligencia incluye la
incapacidad o la falta de voluntad de un padre, tutor legal o custodio de un nifo para
proporcionar a ese nifio supervision, comida, ropa, vivienda o atencién médica y otra
accién o inaccion que cause un riesgo inaceptable de dafio a la salud o el bienestar del
nino.

Oficina de Proteccion de Nifos y Jovenes (OCYP): Creada para ayudar a la
Didcesis de Phoenix a implementar la Politica y Procedimientos para la Proteccion de
Menores de acuerdo con el Estatuto para la Proteccion de Nifios y Jovenesy las Normas
Esenciales. El director / la directora de OCYP recibe alegaciones de conducta sexual
inapropiados con menores, coordina el apoyo pastoral a comunidades afectadas, asiste
en el desarrollo continuo y la capacitacion de todos el clero, los hombres y mujeres
consagrados, loa seminaristas, los candidatos al diaconado, los empleados diocesanos y
los voluntarios de la Didcesis y mantiene en curso la responsabilidad de OCYP. El(la)
director(a) de OCYP actia como el(la) Coordinador(a) de Asistencia para Victimas para
la Didcesis Catdlica Romana de Phoenix
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Promotor de Justicia: El promotor de justicia funciona como el fiscal de un caso
penal (Canon 1430). Igual que el demandante en un contencioso, el promotor trae la
accion, educe la evidencia, discute el caso y apela si es necesario. El deber del
promotor es buscar justicia, y su preocupacion es del bienestar publico. El promotor no
debe procesar si decide que no hay fundamento para el enjuiciamiento. EI Promotor de
Justicia debe ser consultado antes de la citacién del acusado con respecto a colocar al
acusado en “baja administrativa”. El promotor de justicia asiste a las reuniones de la
Junta de Revision Diocesana y ofrece consejo candnico, aunque no tiene voz en las
determinaciones o recomendaciones del Consejo de Revision.

Motivo Razonable Para Creer: Cuando una persona tiene hechos de los cuales se
concluye razonablemente que un menor ha sido descuidado y/o abusado.

Medios Sociales: Formas de comunicacion electrénica (por ejemplo, sitios de pagina
de internet para redes sociales y blogs) a través de los cuales los usuarios crean
comunidades en linea para compartir informacion, ideas, mensajes personales y otros
contenidos (p. €j., videos y juegos en linea)
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Apéndice 111

Esquema de Interacciones & Comportamientos

Las listas proporcionadas a confinuacion son una guia v no deben considerarse exhamstivas.
51 identifica comportamientos o interacciones inapropiados, debe reportarlos al supervisor del programa. 51
tiene motivo para creer que ha ocurrido algin abuso o neglizencia ha ocurrido llame al depastamento de policia
¥ &l Departamento de Seguridad de Menores DCS.

Interacciones y Comportamientos
Apropiados

El afecto apropiado entre personal’voluntarios
diccesanos y menores constituye una parte positiva de
Ia vida de la Iglesia, del ministerio y del desamollo
infantil saludabie.

Dependiendo las circunstancias, las siguientes formas
de interaccion y comportamiento normalmente son
{pero no siempre) consideradas como formas

apropiadas de mantener limites saludables apropiados.

Interacciones y Comportamientos
Inapropiados

Algunas formas de comportamiento e interacciones
fisicas han sido usadas por adultos para iniciar
contacto inapropiado con menores. Para mantener e
ambiente mas seguro posible para menores y para
respetar la dignidad de todos, los siguientes son
gjemplos de interacciones y comportamientos que no
s0n apropiados ¥ no deben ser usados.

Interacciones — Fisicas y Verbales

Interacciones Fisicas Apropiadas

Abrazos de lado a lado

Abrazos de hombro a hombro

Abrazo de lado a lado tocando la “sien”
Abrazo que forman la letra “A” (donde hay
espacio entre los cuerpos mas alla de la
cimtura)

Apreton de manos, darse la mano, saludo de
manc

“Chdcala” “Chocar cinco™ (high-five)
Palmaditas en [a cabeza o en la espalda
cuando sea culturalmente apropiado

Tocar mancs, hombros o brazos alrededor de
s hombros

Tomar de la mano (en €l caso de nifcs
pequeiios, para escoltarios)

Tomarse de la mano durante la oracion

Interacciones Fisicas Inapropiadas

¢  Cualquier fipo de afecto que el menor
encuentra inaceptable.

¢ Demosiraciones de afecto realizadas en
lugares aislados

+ Contacto fizsico instado o solicitado por el
adulto
Abrazos inapropiados o prolongados
Abrazos completamente de frente sin dejar
espacio enfre los cuerpos de la cintura hacia
abajo

¢ Besos en laboca
Tocar las areas del cuerpo que no estan
expuestas, tales como los genitales

¢+  Tocar areas del cuenpo gue estén expuestas v
que esto sea indeseado

¢  lucha libre, juegos toscos o pesados, futbol
de tacleado, hacer cosquillas
Montar a “caballito”
Tocar, jalar, empujar, o pegarle a un menor
con ira

+ Pemitide a un menor gue se cuelgue o
abrace la piema de un adulio

+  Cualguier tipo de masaje entre adulios y
menores
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Interacciones Verbales Apropiadas

Afirmacion positiva
Chistes apropiados
Alentar

Elagios verbales

Interacciones Verbales Inapropiadas

Insultos

Maldiciones

Contando chistes subidos de tono o sexuales
Insultos raciales o tnicos

Hurmnillando o mencspreciando

Complidos relacionads a lo fisico o al desamollo
corporal

Contando secretos, pidiendo a menores que guarden
secreios

Usando lenguaje duro, que puede asustar, amenazar
o humillar a un menor

Haciendo comentarios dercgatorios acerca del menor
o de su familia

Discutiendo encusniros sexuales con menores

Involucrando a menores en los problemas o asuntos
de los adultos

Comportamientos

Comportamientos Apropiados

Comunicarse con menores a fraves de los medios de
comunicacion de la parroquia, escuela o didcesis,
tales como sitios de pagina de intemet, blogs,
periles sociales de lared (p. &) Facebook, Twitter,
etc. ), teléfonos de oficina o comeo elecirénico con el
proposito de comunicar scbre el programa
pamoquial, escolar o diocesano.

Actuar de forma consistente al Codigo de Efica y al
de la Polifica para la Profeccion de Menares.
Prowesr un ambiente seguro donde s cerciora la
dignidad de cada individuo.

Saber como ¥ a quién reportar el comportamients
indebido.

Saber como y dénde reportar abuso, ya sea
alegacion o sospecha.

Mantener una relacion profesional al interactuar con
menores, evitando apego emocional o situaciones
vulnerables.

Mantenerse consciente de la poderosa afraccion de
los menores hacia los adultos que estan en posicion
de autoridad y confianza. Sise comisnza a
desarrollar una dependencia personal o fisica, el
menor debe ser referido a oiro adulto calificado.
Ayizar a los padres cuando se requiers &l cuidado
pastoral continue con un menor.

Dar un regalo modesto a un grupo de menores.

Comportamientos Inapropiados

Comunicarse con menores a traves de medios
personales o privados incluyendo, pero no limitado
a: sitios de web, blogs, perfiles sociales de la red,
mensajes de texto, teléfono celular o de casa,
mensajes instantanecs, o comeo elecironico.
Participar en jusgos &n linea con un menaor.

Estar a solas con unjos) menarfes), sin la presencia
de ofro adulio responsable, en areas ceradas que
soin inapropiados, mientras que se trabaja bajo el
ambito de programa ministerial. Incluyendo, pero no
se limita & un wehiculo, restaurants, residencia, lugar
de dormir, vestuario, baros, jacuzzi o piscina.
Pamitir gue los menores tengan, o asistifos a gue
cbtenga acceso al: aleohol, drogas, material
pomografico o cualquier sustancia ilicita.

Pamitir gue los menores tengan, o asistifos a gue
cbtenga acceso a los medios inapropiados., comao:
paginas de internet, peliculas, videos, mlsica, y
jusges en linsa.

Tomar fotos o videos de menores mientras estan en la
escuela o en programas catequeticos, sin el
consentimiento propio de los padres o tutores legales.
Dar trato especial a un menor dandole un regalo
personal.

Politica y Procedimientos para la Proteccion de Menores Revision de 7/2021

38



Apéndice IV

Codigo ético

Es la politica de la Didcesis Catdlica de Phoenix, que cualguier abuso de menores
no es aceptade ni sera tolerade.

El clero, hombres y mujeres consagrados, seminaristas, candidatos al diaconado, empleados diocesanos,
voluntarics y las organizaciones externas, mientras que trabajen bajo el campo del ministerio, DEBERAN:

+  Cumplir con la Politica y Procedimientos para la Proteccion de Menores de la Didcesis de Phoenix

+  Mantener limites sanos adhiriéndose al Esquema de inferacciones v comporfamientos que s encuenira en &l
apéndice |l de la Politica y Procedimientos para la Profeccian de Menores

*  Exhibir lozs estandares cristianos mas attes de moral y &tica e integridad personal

* Conducirse de una manera que sea congruente con la disciplina, las nommas v las ensefianzas de la Iglesia
catdlica

*  Proveer un ambiente profesional libre de todas las formas de abuso, incluyendo la intimidacion v el acoso

+  Aceptar la responsabilidad personal de proteger de todo tipo de abuso a todos aguellos gue son mas
vulnerables de todo tipo de abuso

* Reportar al supenvisor del programa, pamoco o director de escuela sobre cualquisr preocupacion acerca de
las viclaciones de limites u ofro comportamiento o circunstancia cuestionable

* Denunciar de inmediato cualguier sospecha de abuzo o negligencia hacia un menor de edad, segun la ley
estatal de Arizona y las politicas de la Didocesis de Phoenix

* Debera proteger la confidencialidad y derechos de privacidad de todes a todo tiempo.

Puesto que es imposible compilar una lista exhaustiva de actos especificos que consfitiyen la mala conducta, todo &l
clero, hombres y mujeres consagrados, seminaristas, candidatos al diaconado, empleados diocesanos, voluntarios y
organizacicnes extemas deben usar el sentido comdn, guigndose por los principics establecidos arriba, para dirigir su
comportamiento y cumplir con las Politicas y Procedmne.r#os para la Proteccion de Menores de la Dmu:esus de Phoenix.

Es= la responsabilidad del individuo cumplir con &l Codigo efico. Cualguier persona gue transgreda el Codigo efico sera
sometida inmediatamente a medidas comectivas por la autoridad cormespondiente en cada caso. Las medidag comectivas
pueden tomar varias formas dependiendo de la naturaleza especifica de la fransgresion. Esto incluye, pero no es limitado
a: una citacion oral o escrita, ser removido del trabajo ministerial, ser despedido del empleo o como voluntario.

Elija la opcion que se aplique a usted:

[ Empleado laico
O voluntario
[] Sacerdote
O vida consagrada
[ vida consagrada en formacion
Diacono
[] candidato al diaconado
Ll Candidato para ordenacion / seminarista
Crganizacion / comerciante externo
O Educador (sclaments para &l personal de escuslas catdlicas de la diocesis)

Al firmar a confinuacion, declaro que he recibido una copia de este Cadigo &fico, lo he leido, lo comprendo vy acepio
cumplino. También comprendo que al firmar estoy de acuerdo en acatar la Politica y Procedimientos para la Proteccion
de Menores de la Didcesis de Phoenix.

Fecha Momibre (lefra imprenta) Apeliido (letra imprenta) Firma
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Apéndice V

Formulario para denunciar el abuso de menores

Después de haber levantado wna denuncia con la policia v con el Departamento de Seguridad de Menores DCS,
debera completar este formmlario como documentacién de que se realizd la denuncia. Si la denuncia a DCS se
realizé en linea (hitps://suardian dynamics365portals.us’), el reporte en linea se debe imprimir para Servir como
documentacion, en vez de este formmlario. Una copia de toda la decumentacion se debe mantener en el lngar
diocesano. Puede demunciar por teléfono al 1-888-505-CHILD (1-888-767-2445).

51 el acusado es un miembro del clero, un hombre o wna mujer consagrado, un seminarista, wn candidato al
diaconado. un empleado diocesano o un voluntario de la Iglesia catdlica, commniquese con la Oficina para la
Proteccién de Nifios v Jovenes al 602-354-2396 v proporcicne una copia de este reporte envidndolo via fax
confidencial al 602-354-2469 O communiquese con Lighthouse Media al
200-216-1288 o en linea www lishthonse-services com/dphe

INFORMACION GENERAL

Fecha en que hizo la denuncia a la policia: Mombre de la persona a la que entrego el reporte:

La hora en que se hizo la denuncia a la policia: Mimero de teléfono de la policia gue usted llamo para hacer ka
denuncia:

Mimero de la denuncia policial: Mimero de placa del oficial, si esta disponible:

Fecha en que hizo la denuncia a DCS: Mombre de la persona a la que entrego el | El reporte a DCS fue
reporte: hecho por medio de:

La hora en que s& hizo la denuncia a DCS: [] Tekfono
Mimero de teléfono de DCS gue usted

MNimero de la denuncia dado por DCS: llamo para hacer la denuncia: [] Enlinea

PERSONA HACIENDO UNA DENUNCIA

Primer nombre de la persona haciendo | Apellide G 1a persona haciendo & Mimero(s) de contacto:

la denuncia: denuncia: Casa:
Celular:

INFORMACION DEL ACUSADO

Momibre: Informacién de contacto:

Direccion: Relacion hacia el nifio:
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PADRES O PERSONA(S) QUE TIENEN CUSTODIA LEGAL DEL MENOR

(1) Primer nombre del padre, tutor o custodio legal: Apellido del padre, tutor o custodio legal: [ Padre

O Tutor legal

[ Custodio legal
Direccion de domicilio: Ciudad: Estado: Codigo postal:
Mumero de teléfono de casa: Mumero de teléfono de trabajo: Mumero de teléfono celular:
(2) Primer nombre del padre, tutor o custodio legal: Apallido del padre, tutor o custodio legal: [ Padre

O Tutor legal

[ Custodio legal
Direccion de domicilio: Ciudad: Estado: Codigo postal:
Mimero de telefono de casa: Mimero de telefono de frabajo: Mimero de teléfono celular:
INFORMACION DEL MENOR(ES)
(1) Primer nombre del menor: Apellido del menor: Fecha de nacimiento del menor:
Direccion de domicilio; Ciudad: Estado: Codigo postal:
{21 Primer nombre del menor: Apellido del menor: Fecha de nacimiento del menor:
Direccion de domicilio: Ciudad: Estado: Codigo postal:
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Resumen del incidente | observacion:

Wombre en letras de imprenta Firma Fecha

Mantenza una copia de esta documentacion en su lugar discezanc.
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Apéndice VI

Numeros de NO Emergencia de la Policia Local

=

The Department of Child Safety (DCS) Satewide 1-888-767-2445 Toll Free/TTD 1-B0)-530-1831

Adult Protective Services - 1-377-T67-2345 o= htteswaw azdes sovidass aes

Gila River Indian Community Social Services: S20-382-3398

Ak-Chin Indian Community: 520-368-1200 Salt River Pima-Maricopa Indian Commiunity: 430-830-8230
Fort McDowell Yavapai Nation: 430-753-T382 Tohono Modaham Mation: Z20-323-80%8
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Apéndice VII

Procedimientos para denunciar el abuso o la negligencia

Si le han revelado algun abuso o negligencia hacia un menor de edad o tiene motivo para creer que ha ocurrido
abuso o negligencia, haga lo siguiente:

1.

2

Escuche atentamente al menor

Asegurar y validar al menor: el abuse no fue su culpa e hizo ko comecio en reportario

Mo imtente inwestigar

Mantengase tranquilo y sitwe al menor en un lugar seguro

Denuncie la alegacion inmediatamentes a las autoridades policiales y al Departamento de Seguridad para
Menores DCS, por teléfono o en persona llamando al 1-888-S05-CHILD. Los reportes que no sean de

emergencia s& puaden hacer en la pagina de internet de DCS:
hitps-/guardian. dynamics385porials us/

Segin DCS, la siguiente informacion puede ser Util al hacer una denuncia
Mombre, edad y sexo del menor de edad y de otros parientes
Direccion de domicilic y nimeros de teléfono

Informacion de contacto de kos padres o tutores legales

Una descripeion del abuso o la negligencia sospechada

El estado en el gque se encuentra actualmente &l menor

PRREW

Mantenga la nformacion del reporte en & sitio diccesano ya sea por medio del Formulanio para denunciar
abuso de menores (vea el apendice V) o imprimiendo una copia de la denunicia que hizo a DCS en linea.
Aseglrese de obtener [a siguients informacion:

a MNombre de la persona con que usted habla

b. Mumero de la denuncia policial

c. Fecha yhora

El personal de una escuela debe contactar a la Oficing de escuelas catdlicas al (602) 354-2345 y reportar |3
lamada hecha a la policia y a DCS (1- BEH-EDS—CHILD} La informacicn pmmda solamente debe incluir la
fecha, la hora que se hize |a lamada, y quién |a hizo. La Oficina de escuelss cafdlicas debera mantener esta
informacion en un registro.

5i el acusado es miembro del clero, un hoembre o mujer consagrado, un seminarista, wn candidato al diaconado,
un empleado discesano o un voluntanio de la iglesia, despuss de hacer la denuncia con las autoridades policiales
y a DCS, mnlquese inmediatamente con la Oficina depmd-emrm de nl.rm”uwnes al [EIZIE} 354-2308 o
puede Bamar al numero de denuncias al 300-216-1233 (espaniol)’ 877-350-0002 {inglés) o en linea al

woanwlighthouse-services com/dph:.

. 5i el acusado es un Obispo, después de hacer la denundia con |as autoridades policiales y a DCS, mmunlq.lese

imnmediatamente con &l Semnvicio de informes sobre Obispos Catdlicos, por teléfono 1-800-276-1562 o en linea al
Ei

. La Didcesis esta comprometida a trabajar de buena fe con la policia y con el Departamento de Seguridad para

Mencres y a cooperar con sus esfusrzos para investigar sospechas de abuso o negligencia de menores.

8i tiene alguna pregunta sobre como hacer una denuncia o requiere asistencia,
favor de contactar a OCYP (602) 354-2396
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Apéndice VIII

Solicitud de ambiente seguro

La Didecesis Catolica Fomana de Phoenix agradece a todos los que desean participar en el
ministerio de la Iglesia. Sin embarge, ser clero, un hombre o mujer consagrade, un
seminarista un candidato al diaconado, empleade diccesane o voluntario de la Didcesis eswm
privilegio con gran responsabilidad, mcluyendo la responsabilidad vital de crear y mantener
un ambiente seguro para los menores. Por estas razones, solamente aquellos que califican

pueden prestar dicho servicio.

La informacidn recopilada en esta solicitud esta disefiada para ayudamoes a asegurar un
ambiente seguro para las persenas de nuestra comumidad Para su privacidad, esta solicitud

serd guardada en um lugar seguro y bajo Lave.

INFORMACION PERSONAL
Primer mombre legal: Apellido legal: Iniziales del segundo| Fecha de nacimiento:
nicmibre:
Direccion de domicilio: Ciudad: Estado: Codigo postal: [ Masculing
|:| Femenino
Tiempo en esta direccion: afios: meses:

Si usted ha vivido en esta direccion menos de 3 afios, por favor escriba direccion(es) anteriones) abajo.

Direccion de domicilic mas reciente: Ciudad:

Estado:

Codigo postal:

Direccion anterior adicional Ciudad:

Estado:

Codigo postal:

Mumero de telefono de casa: Numero de telefono celular:

Comeo electronico:

ROL DEL USCCB (por razones de auditoria, solamente elija una opeign)

OEmpleads [JVoluntario
[ Didcono [Jcandidato para ordenacion ] Ctro
CATEGORIAS (Sclamente elija una)

Osacerdate [JEducador (soiamente para ol personal de escuedas catiileas de |3 Diocesis )

[Jcandidate para el diaconado

CEmpleads laico [JWoluntario [JSacerdote [ |Vida consagrada [JVida consagrada en formacion  [] Didcono
[JCandidato para ordenacion'seminarista [ |Organizacion extemalcomerdiante [ Educador jsolamente para ef personal de las

escuedas catdilcas de la dibcesls)

Ubicacion:

Anote el tiulo o ministerio:

i Esta inscrito como pamogquianc?
Osi O No

OMe

i Tiene contacto con menores de edad?

O si

£Cuales son sus intereses en servir en el(los) ministerio(s) mencionado(s) armba?

£3ue ko ha preparado para servir en el{los) ministeric(s) mencionadals) armba?
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OTRAS UBICACIONES

1} Wombre y cludad de |a pamogula o escueia:

2] Wombore y cludad de |a pamogula o escueia:

3) Mombre y cludad de |3 parmoqula o escusla;

EMFPLED [ Haga ciick aqul 5| esta desempleado
Empleator achual: Pussio Afos 2n EU empleo:
THrecslon. Ciudad: =& CO0g0 posiak

INFORMACION DE VERIFICACION DE ANTECEDENTES

;Ha camblado su apelido en los Alimos 5 afles? [0 51 Mo

Sl Ip camibbt, ; Tue a cawsa de matrimonlo o divorcio? O=i D Ho
Sl conmtesto "8, ; cuadl era su apellldn anteroe?

iAlguna vez ha sldo usted arrestado por, acksado de, condsnado o admithdo a: abeso fiskco, s=xual o emocional o
agraslon contra un nilflo o un adutto?
Oz O Mo

51 contesto "SI, explque:

indigue sl wsied ha sido amestado por, acusado &2, condenado o admitido a: un seiito menor o delita mayor?
O =i [ ua
51 coniesto *sl, por favor diga cual delito, 1a Tfecha, la |unsdicclan y el reswtado:

iTEI‘lE diguina orgen de amesio pE'll:IIE'II:E. yd Bed BN Arlzona o en cual quIE'-:lt'-:- estado”
O=1 Owno

5l contesto "8, Indiqus el mothvo de |a orden de amesioc

£Hay algulen gue vive n U casa que 583 un delincuents s2xual regisirado, que haya sl00 acusado 0 esld en espera de
5ET Juzgada por un delfio contra un menaor de edad?

O=z1 0O mMo

5l contesto “sF, expliqus:

DECLARACION — Por favor lea cada una de las declaraciones y firme abajo

+ Afmo gue cada una de las declaraciones contenidas en esta solichud son verdaderas y cualguier
Taksficacion u omisién serd causa de rechazo de |3 sodlcitud o destiucion de mi particlpacion en el minkstario.
+ [Enflendo gue s2 puede realzar una verficaclon de antecedentes antes y durante mi servicio.
Autorzo |a investiqacion de odas |35 declaraciones contenidas en esta sollciud.
« [Esloy o2 acuerdo en odsendar todas las gulas y poliicas de |a Ditcesis Catdlca de Phoenix para
&l programa gue esboy sollcitanda.

**POR FAVOR FIRME ABAJD INDICANDD QUE HA LEIDD ¥ ESTA DE ACUERDO CON
LAS DECLARACIONES ANTERMIRES™*

Flrma del Candidato: Diate:
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Apéndice IX

Formulario de declaracion para un voluntario juvenil

La informacion a continuscion emmmera los requisitos para todos los voluntarios juveniles que sirvan dentro de
la Ditcesis de Phoenix. Este formulario se puade encontrar dentro de la Politica v Procedimientos para ko
Proteccion de Menores de la Diocesis de Phosnix
Los menores sinviendo en programas diooesanos, parroguiales o escolanes;
Los menores sinviendo en programas (p. gj., monaguillos, aywedantes en los salones de clase o educacidn
religiosa, cuidado de niflos, wjier, prodamadores de la Palabra, coro, etc.) son una parte importante del
servido dentro de [a didoesis.

& continuacién, estdn los estdndanes para su servicdo:

1. Los menores que sinvan en programas deberdn asistir anualmente a una sesidn de Capacitacidn de
Ambiente Seguro apropiado para su edad o nivel escolar. $i un menor que siree ro estd matriculado en
una escuela catdélica o programa de educackdn religiosa, su capacitacidn puede consistir en una revisidn
del Esquemna de Interacdones y Comportamientos (Apéndice 1il), ¥ de la importancia de decirde a un
adulto si iene motivo para creer que otro menor pueda haber sufrido abuso.

2. Los menores que sirvan en programas deberin adherirse a la Polticn y Frocedimientos poro io
Proteooidn de Menores y presentar un Formulano de declaracdn para un voluntario jusenil.

3. Los menores siempre deberdin servir con al menos dos adultos capacitados en Ambiente Seguro.

4. Los menores de 12 afics no deberdn ser puestos en una posicidn de liderazgo.

,i_ﬁﬁlﬂ acluaimente asisllendo 3 una escuela calbi=a O 3 Un programa parmguial de educacion religiosa™

S COHo
Nomiore 02 13 pamoquia o esCUElE: Nombre del programa:
Gras: Edad:

Coma voluniano juvenll para =i programa, parrqula o escueld Menconado amba, yo 3cepin cumpdr con 106 estandares
enumerados amba de la Pollfica y Procedimientss para Ia Prafeccidn de AMenores de 1a Dlocesls de Phoenle

Homiore del voluntano uvenll {en lebras de Imprenta): Grago: Fecha de nacimienbo:

Flrma del voluntaro juveni: Fecha:

Coma padre o butor iegal del volmntars juesnil, al irmar este docwmento, esioy danda permiso para gue mi hijo(a) 523 un
voluntana an el programa de |3 pamoquia o escwsla escrto amiba; tSmolen Jyudand 3 mi NIjD para aseguUrar que 58
mantenga un ambienie seguro para tode nifio y joven en la Dkcasls de Phosnix

Nomire el padre o tutor l2gal {2n lefras de Imprenta): Firma del padre o tdor legal:
MOmerD o iElefono Gl padre o futor legal; Correo elecironico del padre o ulor egal:
Fecha:
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Apéndice X

Formulario de cumplimiento de Ambiente seguro

(Comerciantes, contratistas v subcontratistas v todos los que prestan servicios o dirigen
negocios en la propiedad de la iglesia)

Los comerciantes, contratistas, subcontratistas, proveedores de servicios y todas las demds partes que conducen
negocios en la propiedad de wna parroquia, escuela o mstitucion de la Didcesis de Phoenix (lugar diccesano)
deben cumplir los requisitos del Ambiente seguro diocesano. Come parte de muestra mision de proveer un
ambients sano y seguro, tede aguel que conduce negocios o proves servicios en un lugar diocesanc
semanalmente o por lo menos 5 veces al mes, o agquel que entra en contacto o interachia de cualquier manera
con menores de edad, debe aceptar a cumphr con todes los requisitos del Ambiente seguro diccesano, proveer
cierta informacion con relacion a su organizacion y empleados, y atestiguar que dicha informacion es cormrecta.

Este formmlaric debe ser completado, firmado y fechado por un oficial autorizado, directer o agente del
comerciate y regresado al lugar diccesano, junte con prueba de un seguro que sea consistents con los estindares
de la nuninizacion de riesgos de la Dideesis de Phoenix, antes que el comerciante pueda conducir negocios o
provesr servicios en el ngar diccesano.

INFORMACION GENERAL

Mombre de la compania:

Tipo de organizacion (corporacien, sociedad. compafila de responsabilidad imitada) y direccion de la organizacion:

Primer nombre de la perscna Apalliido de la persona lenando Puesta! titulo de la persona completando este
completando este formulario: este formularia: formularico:

Direccion: Ciudad, estade, codigo postal:

Mumero de teléfona: Direccion de comeo electronico:

A queé parmoquials), escuela(s) o insfitucion(es) diocesana(s) senvira la compania? Mombre(s) y lugares):

;i Qué servicios realizara la compania en la{s) pamoquia(s), escuela(s) u otrals) institucion(es) diocesana(s)?:

;Cual sera la duracion del proyecto o trabajo que se va a realizar en lafs) institucion{es) mencionadais)? (Fechas):

i Cuantas veces por semana estaran kos empleados de la compania en la propiedad de dicha institucion?:
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INFORMACION DEL EMPLEADO

Mombres y puestos de todos los empleados, agentes, confratistas o subcontratistas de la compafiia (de aqui en adelante
“empleados") que pusedan entrar en contacto o interactuar de cualquier manera con menores de edad en la propiedad de
ur lugar diccesano o que estaran en la propiedad diocesana semanalmente o por lo menos 5 veces al mes.

Nombre del empleado : Nombre del
[Mombre y apellida) Puesto Lugar diocesano supervisor
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CERTIFICACIONES — Por favor lea cada una de las declaracicnes y firme con sus iniciales en la linea
izquierda (no haga marcas de verificacion).

{solo iniciales)

Yo cerifico que todos los empleados mencionados armiba han completade una verificacion de
aprobacion de huellas dactilares y han suministrade a la compafiia la prueba de la toma de huellas dactilares
aprobadas por DPS, o han remitido copia de ambes lados de la tarjeta de aprobacion de huellas dactilares
proporcionados por el FBIL.

[solo iniciales)

Yo certifico que una aprobacién de husllas dactilares proporcionada por DPS/FEl o una
indagacion de antecedentes estatales y federales penales ha sido entregada por parte de cada empleado
mencionado armba y por cualguier otro empleado que pusda estar en el lugar diocesano, semanalmente o por lo
mencs 5 veces al mes y certifico que las tarjetas de aprobacion indican que todos los empleados mencionados
arriba “mo tienen antecedentes penales”.

{sdlo iniciales)

Yo centifico que de los empleados mencionados amiba y que de los otros empleados que podran
entrar en contacto o interactuar de cualquier manera con menores de edad en un lugar diccesano o que puedan
estar en la propiedad de un lugar diccesano semanalmente o por lo menos 5§ veces al mes, ningunos estan en
procesa de ser enjuiciados, ni alguna vez han sido declarados culpable, ni alguna vez han admitido en audiencia
publica. ni han accedido a una negociacion de condena por de haber cometido alguno de los delitos explicados a
continuacion, ya sea en Arizona o en cualkquier otro estado:

1. Abuso sexual de un menor de edad

Incesio

Asecinato en primer o segundo grado

Secuestro

Incendio premeditado

Agresion sexual

Explotacion sexual de un menor de edad

Delitos que involucran la contribucion a la delincuencia de un menor de edad

. Explotacion sexual comercial de un menor de edad

10. Delitos que involucran la venta, distribucién o fransporte de, oferta para vender, transportar o distribuir, o
conspiracion para vender, transportar o distribuir: marhuana o dregas peligrosas o drogas narcoticas

11.Delitos que involucran la posesién o uso de marihuana, drogas peligrosas o drogas narciticas

12.Delitos menores, que involucran la posesion o uso de marhuana o de drogas peligrosas

3. Allanamiento en primer grado

14_Allanamiento en segundo o tercer grado

15.Robo con agravantes o robo a manoc amada

16.Afraco

17.Un erimen peligroso contra nifios como ko es definido en el Estatuto revisado de Arizona 12-705

1B.Abuso a um menor de edad

18.Conducta sexual con un menor de edad

20_Acoso de un menor de edad

21.Homicidio

22 Agresion con agravantes

23 Asalto

24_Explotacion de menores de edad que involucrd las ofensas con drogas

25 Delitos que involucran el fraude, la representacion falsa, el atraco, la malversacion, o la
apropiacion indebida

L e R A
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{solo iniciales)

Yo certifico que ningan Em.argadu del comerciante {inchryendo l:ualquier oficial, director, gerente;
o duenio de mas del 20% de cualquier accion, sociedad, membresia u otro interés de propiedad) est3 en proceso
de ser En]umladu ni jamas ha sido declarado culpable. ni ha admitido en audiencia publica, ni ha accedido a una
negociacion de condena por haber cometido cualquiera de los defitos enumerados arriba anteriormente, ya sea
en Arizona o en cuakguier oiro estado.

{solo iniciales)

Yo certifico que ningln encargado o empleado de la companiia y ninguno de sus contratistas o
subcontratistas ha sido impugnado coma, es un delincuents sexual registrado, esta en proceso de ser enjuiciado,
ha sido declarado culpable, ha admitido en audiencia plblica o ha accedido a una negociacion de condena por
haber cometido cuabguiera de los delitos enumerados amba anteroments

_E -

{solo iniciales)

Yo certifico que cualquisr encargado o empleado de la compaiiia o cualquisra de sus contratistas
o subcontratistas del comerciante, que ha sido mpugnado como, s un delincuente sexual registrade, esta en
procesa de ser enjuiciade o ha sido declarado culpable, ha admitido en awdiencia piblica o ha accedido a una
negociacion de condena por haber cometido cualquisra de los delitos enumerados amba anterioments, jamas
estard en la propiedad de un lugar diccesano ni realizara trabajo en esa propiedad en ningun memento.

{solo iniciales)

o entiendo que la Politica y Procedimientos para la Profeccion de Menores de |a Didcesis de Phoenix
esta disponible en hitps-idphx.org o wwwy Phoeniy CMGConnect org ¥ que la compania se aﬁegumra que todos los
ermpleados, Enn:argadu-s confratistas y subcontratistas que estaran en un lugar diccesano, acataran dicha politica y
que la companiia sera responsable de cualguier viclacion de dicha politica, por parte de los empleados. Los empleados,
encargados, contratistas y subcontratistas se conduciran de una manera apropiada, demostrando respeto v una
conducta profesional que es requernida ante |a presencia de bos menores v en los lugares sagrados.

{solo iniciales)

Yo certifico que actualizard este formulario segln sea necesario para aSegurar que se mantenga
cierto y comecio y que incluya cualguier empleado, encargado. contratista o subcontratista nuevo que pueda
enirar en contacho o interactuar de cualguier manera con mencres de edad en un lugar diocesano o guien pueda
estar en la propiedad de un lugar diccesano semanalmente o por lo menos 5 veces al mes. Ademas, yo cerifice
que todas las declaraciones e informacion contenida en este formulario de cumplimients son verdaderas y que
cualkguier representacion falsa, inexactitud u omision s motivo para rechazar el permiso dado a la compania
para estar en wn lugar diccesano de Phoenix. Ademas, a pesar de cualquier contrato, amenda, u ofro acuerdo
que diga lo contrario, la compania estara de acuerdo en que cuakquier viclacion de |a Politica y Procedimisnios
para la Proteccion de Menores es causa para la terminacion o cancelacion de cualguier contrato con dicho bugar,
¥ que la compania debera mdemnizar ¥ defender a la Diocesis de Phoenix, el lugar diocesano, v sus empleados,
agentes y representantes de todas y cada una de las demandas y cargoes que surjan por causa de la violacion de
la Poiifica y Procedimientos para s Proteccion de Menores por parfe de la companiis, sus emplesdos,
mandanies, confratisias, subconirafisiss o agenfes.

Al firmar este Formulario de cumplimiente, por la presente represento y acepte que estoy debidamente autorizado para
actuar por y en nombre de la compafia y que ejecutaré y entregaré este Formulario de cumplimiento en nombre de la
compania ¥y que este Formulario de cumplimiento es y tendra feerza contractual para ka compania.

Mombre en letras de imprenta Firma Fecha
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Apéndice XI

Normas para conducir y transportar pasajeros

Nomas Diccesanas:

1. El propasito de estas nommas es promover una cultura de seguridad en todas las actividades de |a Iglesia que
involuzren &l manejo y transporte de pasajercs. Las normas seran tan moderadas como prudentements se pueda
para que no limiten indebidamente el buen trabajo de |as parroquias, escuelas, y oiras instituciones de la Diocesis
de Phoenix. Muchas de las normas especificas son requisitos de nuestros provesdores de seguro automovilistico y
pueden ser modificadas de vez en cuando segin ko requisran estos.

2. Una persona en un puests administrative de cada lugar diocesano vera ka capacitacion en linea: "Transporte por la
Iglesia — ;s necesano y basado en &l Ministerio?”, una vez cada dos anos. Este video se encuentra en el sitio web
de nuestra pagina de intemet, Catholic Mutual Gmup risk management - Phoenix. CMGConnect org. El titulo en
inglés: "Church Transporiation - Is f Necessary and Minisfry-based?”

3. Seprohibe la posesion y el uso de wehicules de transporte de 11 3 15 pasajeros.
4. Las siguientes normas se aplican a TODA PERSONA GUE MANEJE EN REPRESENTACION DE LAS

PARROGQUIAS, ESCUELAS ¥ OTRAS ENTIDADES QUE SEAN ASEGURADAS A TRAVES DE |a Ditcesis de
Phoenix.

a. Los conductores tendran que tener 21 o mas afos de edad.

b. Sise transporta a menores, el conductor debera tener 25 afios de edad o mas.

¢. Los conductores deberan poseer una licencia de conducir valida y no tener discapacidades fisicas que pudieran
en alguna forma perjudicar su habilidad para mansejar el vehiculo.

d. Cada conductor debe completar una "Hoja de Informacion del Conductor™. Las hojas se guardan en el archivo
durante ka duracion del semnvicso como conductor de cada indidua.

e. Cada conductor debe completar &l curso de manejo defensivo de “Be Smart — Drive Safe” (Sea Inteligente —
Conduzea Sanamente) que se encuentra en nuestro sitio web de Catholic Mutual:

wnw Phoenix CMGConnect org

f. Se usaran cinturones de segundad en todo momento. Cada ocupante debe tener un cinturon de seguridsd. No
=& permiten pasajeros en la batea (cama) de una camioneta pick-up o en la zona de carga de wn vehiculo. Este
requisits no se aplica a los avtobuses que no estan equipados con cinturones de seguridad, sismpre y cuando
estos cumplan con los requisitos federales desoritos en el parrafo § 5.

5. TODOS LOS AUTOBUSES, ya sean propiedad, amendados o akquilados, debe cumplir con los Estandares
Federales de Seguridad para Vehiculos Motorizados (FMVSS por sus siglas en inglés) para visibilidad, requisitos de
la estructura del cuerpo del auiobis para accidentes de voleadura, |a fortaleza de las unicnes de los paneles de la
ammadura del wehiculo y bkos requisites de proteccion para los ccupantes del asiento de los pasajeros y las barreras.
Catholic Mutual Group puede propercionare una copia del FMWVES.

6. Las siguientes normas adicionales se aplican a aguellos VEHICULOS PROPIOS O ARRENDADOS por nuestras

pamqmas escuelas y otras enfidades asaguradas (y a los conductores de es0s vehlwlus]
Los conductores regulares de los vehiculos de las pamroquias o escuelas deberan obtensr anualments sus
historiales de conducir. Estos se pueden obtener de e 3zdot ooy | a forma se Bama “Maotor Vehicle Record
Request” (Solicitud del Histonal de Manejo)

b. Los vehiculos que son propiedad de nuestras pamoguias, escuelas y ofras entidades aseguradas podran ser
conducides fuera de Estados Unides SOLAMENTE S s& compra seguro adecuado para |a ocasion en parficular.
Si se planea tal viaje, s= consultara al Gerente Diocesans de Riesgos/Reclameos.

7. Las siguientes nomas adicionales se aplican a VEHICULOS DE PROPIEDAD PRIVADA que se usen para
actividades oficiales o apustdrcas de nuestras pamoguias, escuelas y obras enbdades aseguradas (y para los
conductores de esos wehiculos).

a. Elwehiculo debe tener una tarfjeta de circulacion vigente y estar en buena condicion de operacion y tener todo &l
equipe de segundad que requiera la ley.
b. Elwehiculo debe estar asegurade por un minimo de $100,000 por persona y $300,000 por accidente.
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B. Las siguientes nommas adicionales se aplican a aquellos VEHICULOS ALQUILADOS por nuestras parmoquiss,
escuelas y otras entidades aseguradas (y a los conductores de esos vehiculos):

a. Cuando se alquila o armenda un wehiculo v las siguientes condiciones s& cumplen, se debe comprar un segure
de responsabilidad de la agencia de renta: (a) bos menores seran transportados en el vehicubo o (b) las personas
que no son empleados de una de las entidades aseguradas seran fransportadas en el vehicubo.

b. Si&l wehiculo sera conducido en México, se comprara seguro mejicanc. Haga dos copias ¥ guards una en el
vehiculo v la ofra con el lider del grupe.

B. Las siguientes nommas adicienales se aplican a aguellos VEHICULOS ALQUILADOS por nuestras parmoquias,
escuelas y ofras entidades aseguradas [y a los conductores de esos wehiculos):
a. Obtenga un Certificado de Responsabiidad Civil de Automévil nombrande a la Didcesis y su direccion como
asegurado adicional. Los limites minimos de segure de respensabilidad son 51,000,000 limite unice combinade.
Si se transporta a mas de 15 personas entonces el limite minimo aceptable es 5,000,000 limite Gnico
combinadao.

Informacicn relacionada a la politica:

1. LaAdenda A de las Normas para Manejo y Transporte de Pasajeros contiens nuestra “"Hoja de Informacion del
Conductor” requenida.

2. Elformulario en linea del Registro de Vehiculos Motorizades del Departaments de Transporte de Arizona s pueds
encontrar en ADOT MV Record Request

3. El Departamento de Segll:rs del Estado de Arizona proporciona informacion Ofil sobre |as tasas comparativas de

pélizas de seguro de wehiculos en su sitio: Auto Premipm Comparisons
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Apéndice XII

Hoja de informacion del conductor

Por favor complete una hoja por cada conductor v una hoja por cada vehiculo personal que use:

Informacion de conductor:

Mombbre: Fecha de nacimiento;
Direccion: No. de teléfono:
Mo. de licencia de conducir: Fecha de wencimiento:;

Mombre del duefio; Modelo del wvehiculo:

Direccion del dusfio: Marca dal vehicula:
Ano del wehiculo:

Mo. de placa: Fecha de vencimienta:

Informacion de seguro sutomovilistico:
Cuando se usa un wehiculo particular, la cobertura de seguro automovilistico es &l limite de la poliza de seguro que cubre
ese vehiculo especifico.

Compania de seguros: No. de poliza:

Fecha de vencimiento de la poliza: Limites de responsabilidad de la paliza®;

*Por favor nole: Los imifes minimas acepiables para vehiculos parficulares son de $100, 000/ 300,000,

Certificacion:

Certifico que [3 informacion proporcionada en este formulario es verdadera y comecta segun jo que me consta a mi leal
saber y entender. Enfiendo que, como conductor voluntario, debo tener 21 afios o mas de edad pars conducir como
regresentante de las parrcquias, escusias u ofras enfidades aseguradas. Debo tener 25 afos o mas de edad pars poder
fransportar a menores. Debo poseer una licencia de conduci valida, tener una faela de circulacion adecuada y vigents,
¥ que de cualquier vehiculo que use, la coberfura de sequro requerida debera estar vigenfe

Ceriifico ademas que he complefado &f curso de manejo defensive Be Smart — Drive Safe” [Sea Infeligente — Conduzca
Sanamente) en el sifio web de Gestion de Riesgos de Catholic Mutual Phoenix. CMGConnect org.

Fima Fecha
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Apéndice XIII

Formulario de cumplimiento para organizaciones externas

de ambiente seguro
A diserecion del lugar diocesano, ocasionalmente se puede permutir &l use de la propiedad de la Izlesia a los
mimistenios, grupos de apovo, grupos de comumidad u ofras organizaciones externas cuyos propositos v actvidades
estan de acuerdo con la mision v las ensefanzas de la Iglesia catobica. Como parte de la mision de proveer un
ambiente sano v segure, todas las organizaciones externas que entran en contacto o inferactnzn de cualquier manera
con menores de edad o que patrocinan eventos semanalments o por lo menos 3 veres al mes en un lugar diocesano
deberan cumplir con los requisites diccesanes de Ambente Seguro. Todos los lideres de la crganizacion que estaran
en las mstalaciones durante los eventos o Juntas patrocimadas deben proveesr mformacion de 51 mismo ¥ de su
orgamzacion al lenar este Formulano de Comphmnente.

INFORMACION DE LA ORGANIZACION EXTERNA

Mombre de ka crganizacion:

Tipo de erganizacion y direccion:

Tipe de servicio proveido por la organizacion:

Razones porla cual esta organizacion se junta en elflos) sitio[s) diocesanofs):

Mombre(s) y ciudad{es) de la(s) pamoquia(s), escuelals) o institucion{es) dincesana(s) donde servira comao lider para su
organizacion:

Actividades en las que esta involucrada su organizacion en dicha(s) pamoquials), escuelals) o institecion{es)
dipresanals):

;La organizacion, con qué frecuencia estara usando lafs) instalacion{es) de |ais) pamoquials), escuelas) o nsttucion(es)
dipcesanals)? (p.ej.. Thora por semana; 2 horas § veces al mes):

INFORMACION DEL LIDER

Primer nombre legal: Apelido legal: Imicial del segundo | Fecha de nacimiento:
nombre:
Direccion de domiclio: Ciudad: Estado: Codipopostal: | O Masculing
O Femening

i Cuanto tiempo ha vivido en esta residencia? anos meses

Si usted ha vivide en este kegar mencs de 3 anos, por favor anote su domicilio anterior en la siguiente seccion
Direccion de domiclio anterior mas reciente: | Ciudad: Estadao: Codigo postal:
Direccion de domiclio anterior adicional: Ciudad: Estada: Codigo postal:
Numero de telefono de domicilio: | Mumeno de telefono celular: Puesto / titulo en la organizacion:

Comen elechronicn:
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REFERENCIAS PARA EL LIDER (Se requiere un minime de 3 referencias. Si ha vivido en ka Didcesis de Phoenix menos
de 3 afios, dos de sus referencias deben ser de su bocal previo)

Mombre de |3 referencia (profesional):

Corren electronico:

Mimero de teléfono durante el dia:

;Como conoce a esta referencia y por cuant

o

tiempo?

; Aceptd ser una referencia?

Ozi  Cme:

Hombre de |a referencia (profesional):

Correo electronico:

Mumero de telefono durante el dia:

;Como conoce a esta referencia y por cuant

o

tiempo?

; Aceptd ser una referencia?
Osi OMe:

Hombre de |a referencia (Personal f No un
miembro de familia):

Correo electronico:

Mumero de telefono durante el dia:

;Como conoce a esta referencia y por cuant

o

tiempo?

i Aceptd ser una referencia?

Osi [OMe:

Hombre de |a referencia (Personal f No un
miembro de familia):

Comeo electronico:

Mumero de telefono durante el dia:

;Como conoce a esta referencia y por cuant

e

tiempa?

;Aceptd seruna referencia?

Osi  OMe:

Mombre de | referencia (Personal F No un
milembro de familia):

Corren electronica:

Mimero de teléfono durante el dia:

;Como conoce & esta referencia y por cuanio tismpao?

;Aceptd seruna referencia?
Osi  [JMe:
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INFORMACION SOBRE LA AVERIGUACION DE ANTECEDENTES

; Ha camblado su apelido en los QRimos tres afosT

51 Ouo
S contesio “slC, LEfa debdo 3 un matimonia o divorcio?
O=1 Ouo

S1 contesta “sl", ;que era su apellido anterior?

£Aiguna wez, usbed o algun miembro de suU organizacion gue estara en 2l lugar discesano ha sido delenido, acusado,
geciarado culpable o ha admiiso de haber fisica, sexual o emocionalments abusar o agredr a un nifio o @ un adulio?

Ozt Ouo
51 contasio s, expligue pongus:

i&lguna vez, usted o algun miemorn de s organizacian gue estand en un lugar diocesano ha sldo detenido,
acusado, deslarado culpabde de o ha admitido haber cometida cualquiera de s deliios 3 continEaciaon, ¥a 523 agul
en Artzona o en IDI.IEH]IJlE'I' ofro estado?
ADusD SEXLE] H8 UN Menor de edad
Incesio
Azezinaio en pamer o SSQUNGD grEa0
Sacuesm
Incendlo premediago
Agreslon sex
Expintacion semual de Ln menor de etad
Delios que volucran 13 contibucion 3 13 elncuencla de un Menor de edad
Expictacion sexual comential de un menor de edad
. Dellios que Involucran 13 vents, disrioucikon o ransporte: de, oferta pars vender, transportar o dstribulr, o conspRcon
a3 wanger, transportar o disTibur: marusra o Smgas pellgrosas o Smgas ranieas
11. Delfos que Involcran 13 poselon 0 usd de manhuana, drogas palgrsss O drogas Namdics:
12, DeiR0s Menores, que INVOIKCTSEN |3 DOSSE0n & LED 98 MErnLSna o oo dmgas peligneas
13. Alaramiznio en pimer grads
14, Alaramisny en S2gundo © bemer grado
15. Fobo con mt&&-ﬂ Mo 3 Mand anrada
15. Afraco
17. 'Un crimen pellgress conira niflos como ko es definkdo en e Estaiuto revisado de Afizong 13-705
18, ADUSDE N Menor g2 edad
19, ‘Concuca saruEl CON UR menor o2 edad
20. Accesn de U meror oe et
21. Homickdlo
22 Aguesitn con agravantzs
23. Asaito
24, Evpintacion de menores de edad que volc 35 ofensas con drogas
25. Delfis que Involucran el frauds, I representacion tisa, &l airaco, 13 MaEversadon, o |3 aprplacian Indebica

Oz OwMo
51 contesio sl favor de anotar el dallio, I3 fecha, 13 jurisdiocian y & resulada:

PRNpNEDNR&

=
(=]

ZHasta bo que lo consa 3 5U Mas leal saber y enfender, tiene wsted 0 sgulen de U organizacion Bens algunajs)
ondenies) Judicialjes) pendientefs). ya 523 en Arzona o en cualguler oim estado?

Os Ole
H COniEsin "5, anoie |3 razon de |a orden judiclal

Z\Jsted o alguien de su organlzacian gue va @ estar en un lugar diocesano, tiene(n) algulen viviendo en casa que
£23 un delincuenie sexwal registrado o que ha side 3CUsado o que 26ta en esperd de |uicio por un dellto contra un
menaor de edad?

I I i

51 contesio “s7, expllqus:
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CURSO DE CAPACITATION SOERE UN AMBIENTE SEGURO PARA EL LIDER

Wombre dal curso: Facha:
Liocalizachin del curso:

CERTIFICACIONES — Por tavor lea cada una e las dedlaraciones y Tme con sUS micrakas en 13 inea Eouisnda (no haga
Marcas ge Varmaacian).
{=0lo Inlclalas)

o entlendo gue la Polica ¥ Procedimienios para fa Profecoidn de Menores de la Didcesks de Phoenlx
estd disponible en hitos-idphx.org o waww.Phoeni CMGConnact.ong y que la compafila asegurard que los miemboros de
la organizacion que =staran en un lugar diocesano acataran dicha politica y la compallia serd responsable de cualguler
violazkn de dicha politica, por pams de o5 empleados. Todas |35 pares se conduciran de unNa manera apropiada,
demaosirando respein ¥ una conducta profesional que es reguenda ante |13 presencia de 1os Menores ¥ en 05 ugares
S3Qrados.

{z0lo Inlclalas)

Yo certifico que todos los miembros de 13 organtzacion quienes puedan enfrar en contacio o Interactuar
de cualquisr mansra con menores en 35 insialacionas de un lugar @ocesana o qulenses pwadan 2siar en |a propledad de
las Instalaciones de un lugar diocesano semanalments o por lo menos 5 vecas al mes, han sido sujetados 3
verifizaciones de antecedenies yio cualguler oira Investigacion de anfecedentes, para ientificar los factores que pusdan
poner en un riesgo Inaceptable a los menores de edad y que ninguna pereona que alguna vez ha sido detenido, acusado,
declaraso culpable o ha admitido o2 naber cometido cualquiera de los delios menclonados amioa, |amas se le pemmitira
estar en la propiedad de un lugar diacEEand 2n cualguler momento.

{=8lo Inlclalas)

Yo certifico que actualizare este formulanio segln 523 NEc2Eario para a5EgUIar que 58 mantenga clerto y
COMECiD ¥ que Inciuya cualguler miembrois) Nuevois) quien(es) puedain) entrar en contacio o neractuar @2 cualguler
Mansra con Menores en un lugar discesano, o quien pueda estar en 13 propiedad de wn lugar diocesano semanalments o
por ko menos 5 veces 3l mes. Ademas, yo certifico gue bodas las declaraciones e Informacion confenldo en este
Formulario ge Cumplimbento son verdaderas y que cuaquier represeniaciin falsa, Inexactited u omislan s modlvo para
rechazar el permiso dado 3 13 organizackin de estar en un lugar discesane @2 Phoente. La organizacion deberd
Indamnizar y defender a 13 Dhacesls de Phoenke, &l lugar dioc2sano, ¥ sUs empleados, 3Jenies y reprasentant=s de toda
¥ cada una de |as demandas y cargas que surjan por causa de 13 violaclon de la Polica y Procedimientos para fa
Froteccidn de Menares por parie g2 13 organizacion, sUs mlembos o agenbes.

Mombre en letras de imprenta Firma Fecha
H - _I I. I A I - I

Las organizadones exiemas que entran en contacio de cualquier manera con MEnores o que patrocinan svenios o
|untas semanaiments o por o Menos § veces al Mes 2n un lgar divc2sano, debsran cumpdr con los sigulentes
requisiios:

1. Todos os lderes [permanenisstemporalesireemplaza) que estaran en 2l establecimiznto durante los
gventosireumlones debaran cumglir con los requisitos de SET para woluntaros. Esbo quiere decl que todos los lideres
que estaran en a5 Instalaciones deberdn:

a. Completar SET anualmenie

b. Completar el Formulano de Cumglimients de Amblents Sequro para Organtzaciones Extemas actualizandolo
segin apliqus

¢. Flmmar el Codiga Efico

d. Someterse a una enirevisia en persona conducida por un contacto diocesana

g, Proporclonar evisencla de una venficackin satsfactona de antecedeniss penales QuUe CUMDE cOn 105 requisiios
dal Articuio 4 8.

2. Laorganizackin dede presentar nomore(s) e Informacion de contacto de todos s llderes que eslaran en las
nslalaciones durante evenios / reuniones orjanizadas 3 la ofcing g2l ugar discesano
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Apéndice XIV

GUIA RAPIDA

Semvicios de Proteccion al Adulto [APS)

1-877-Ta7-2385

basicasisenvicios-de-proteccion-al-adulio-aps

Catholic Mutual Insurance {segure de la Didcesis)

602-254-2181

Oficina de Escuelas Catdlicas

002-254-2345

hitps:i'dphx orgfescuelas-de-la-diocesis-de-phoenix-

universidades-catolicasl

CMG Connect: apoyo técnico

433-EE3-1667

Email: cmgconnectf@catholicrmautual org

Oficina del Canciller

602-354-2470

Departamento de Segundad Infantd

1-838-T67-2445

Cficina del Diaconado

602-254-2013 hitps.idphx_orgidiaconadol

Centre Pastoral Diocesano

602-254-2000

Departamento de Recursos Humanos

B02-354-2201
hitps idphx orgfpaso/

Departamento Legal

002-354-2474

(Oficina para la Proteccion de Nifos y Jovenes (OCYP)

Cficina: 602-354-2286

Celular: 302-453-8140

Comeo elecironico: ocyp@dphx.org
hitps - {idphx orgfyowth -profe chienS

COficina de Ambsente Seguro

802-254-2208

Email: safeenvironmentifdphx. ong

hitps - iidphe omgfvouth-prote chion’

Mumerz de Reporte (Denuncias)

877-850-0003 (Inglés)
800-216-1288 (Espahiol)

Base de datos de |la Oficina de Ambiente Seguro [CMG)

Cificina del Vicano para Sacendotes

G02-254-2478
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Notas
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